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KATA PENGANTAR

Dengan senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, marilah kita bersama-
sama tetap melaksanakan amanah dalam bidang tugas kita masing-masing bagi
kepentingan negara, nusa dan bangsa yang kita cintai ini.

Sebagai tindak lanjut dari Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan serta dalam rangka
terselenggaranya good governance diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggung jawaban yang tepat, jelas, terukur, dan sah sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme.

Untuk memenuhi kebutuhan tersebut, kami telah berusaha menyajikan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota
Bengkulu Tahun Anggaran 2025.

Akhir kata kami ucapkan terima kasih dan penghargaan kepada semua
pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) ini dan semoga Allah SWT senantiasa memberikan petunjuk
serta memberikan kekuatan kepada kita semua dalam melaksanakan

pembangunan.

Bengkulu, Februari 2025
Plt, Kepala Dinas Pemuda Dan Olahraga
Q_\NTAH 4# Bengkulu

W1Q781103 200312 1 005
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka meningkatkan Kinerja,Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu
telah menyusun Rencana Strategis Tahun 2024-2026. Rencana Strategis tersebut disusun
mengacu pada Rancangan Pembangaunan Daerah ( RPD) Kota Bengkulu Tahun 2024-
2026. Berdasarkan Rencana Stretegis Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu Tahun
2024-2026 tersebut diharapkan dapat menggambarkan rencana yang ingin dicapai dalam
jangka menengah.Rencana Stretegis yang berjangka lima tahun tersebut dijabarkan lebih
lanjut dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT). Rencana Kinerja tahunan tahun 2025 ini
kemudian disesuaikan dengan anggaran yang disetujui dalam peraturan Daerah APBD
Kota Bengkulu.

Laporan Kinerja Instansi Pemerinta Tahun 2025 Dinas Pemuda dan Olahrga Kota
Bengkulu disusun sebagai bahan evaluasi terhadap pencapaian target kinerja sasaran
yang ditetapkan dalam dokumen penetapan Kinerja Tahun 2025 Informasi yang disajikan
dalam LK]IP bukan hanya berisi tentang keberhasilan — keberhasilan yang telah di capai
tetapi juga harus memuat kekurangan — kekurangan yang masih di jumpai sehingga dapat
dirumuskan sulusi perbaikan dimasa mendatang. Dengan demikian diharapkan segenap
stakeholder dapat secara bersama memberikan masukan bagi perbaikan
penyelenggaraan urusan pemerintah. Keberhasilan dan kekurangan tersebut terumuskan
dalam pengukuran pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.

Jumlah sasaran yang ingin dicapai dalam Rencana Strategis Dinas Pemuda dan
Olah raga Kota Bengkulu sesuai dengan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2024-2026
sebanyak 2 sasaran strategis. Sasaran Rencana strategis tersebut disebut melalui 3
program teknis, 8 kegiatan dan 17 sub kegiatan yang terencanadan dibiayai menggunakan
anggaran APBD Kota Bengkulu.

Pada akhirnya, semoga laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi
terhadap penyelenggaraan pemerintah di Kota Bengkulu, khususnya penyelenggaraan
urusan Kepemudaan dan Olahraga.Segala prestasi yang berhasil diraih tidak
menyebabkan munculnya rasa bangga yang berlibahan sehingga melupakan tujuan awal
untuk selalu berusaha memberikan pelayan yang terbaik kepada masyarakat.Sebaliknya
segala kekurangan yang masih dijumpai tidak menyebabkan lemahnya motivasi tetapi

justru harus menjadi cambuk untuk bekerja.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Tercapainya pembangunan nasional merupakan tujuan bangsa
Indonesia sebagaimana tercantum dalam Pembukaan UUD 1945 alinea
keempat. Untuk mencapai tujuan tersebut diselenggarakan program
Pembangunan nasional yang berkelanjutan, terencana dan terarah.
Pembangunan pemuda berprestasi di bidang olahraga merupakan bagian
integral dan terpenting dalam pembangunan nasional.

Keberhasilan pembangunan suatu daerah, salah satunya dapat dilihat
dari pencapaian Indeks Pembangunan Manusia (IPM), dimana untuk
mencapai IPM tersebut, salah satu komponen utama yang mempengaruhinya
yaitu indikator pendapatan per kapita selain status kesehatan dan pendidikan.
Dengan demikian peningkatan kualitas dan produktivitas pemuda merupakan
salah satu upaya utama untuk peningkatan kualitas sumber daya manusia,
yang pada akhirnya akan mendukung percepatan pembangunan nasional.
Untuk meningkatkan kualitas dan produktivitas pemuda yang lebih baik
dimasa mendatang diperlukan Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kepemudaan
dan Keolahragaan Kota Bengkulu Tahun 2025, yang berisi visi, misi serta
tahapan-tahapan kegiatan yang harus dilakukan dalam rangka mencapai
target (indikator) yang telah ditetapkan.

Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan Kota Bengkulu sebagai salah
satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kota Bengkulu yang mempunyai
tugas untuk membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah di bidang Kepemudaan dan Keolahragaan dalam rangka mewujudkan
visi Kota Bengkulu dan untuk mencapai tujuan dari visi tersebut, maka
dijabarkan dalam misi sebagai berikut :

1. penyusunan rencana program dan kegiatan di Bidang Kepemudaan dan

Olahraga.

perumusan kebijakan Bidang Kepemudaan dan Olahraga.

pemberian rekomendasi pelaksanaan pelayanan di Bidang

Kepemudaan dan Olahraga.
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4. penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan pemuda dan
kepemudaan terhadap pemuda pelopor organisasi pemuda.

5. pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan, olahraga prestasi,
olahraga rekreasi dan organisasi olahraga.
penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat daerah.
pengadaan, pengelolaan dan inventarisasi sarana dan prasarana
kepemudaan dan Olahraga.

8. penyelenggaraan pelayanan umum di bidang kepemudaan dan
olahraga.

9. pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan.

10. pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan di bidang kepemudaan dan
olahraga.

11. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang
kepemudaan dan olahraga.

12. pelaksanaan administrasi dinas kepemudaan dan keolahragaan.

13. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan walikota terkait dengan tugas

dan fungsinya

Sebagai pertanggung jawaban atas kinerja Dinas Kepemudaan dan
Keolahragaan Kota Bengkulu selama tahun anggaran 2025, disusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota
Bengkulu Tahun 2025 sebagaimana ditegaskan dalam Peraturan Menteri
Penertiban Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
Tanggal 31 Januari 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja
Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini semata-mata
kita tunjukkan kepada masyarakat bahwa Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota
Bengkulu mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil, baik berupa output maupun
outcomes, disisi yang lain, penyusunan LKjIP Dinas Pemuda dan Olah Raga
Kota Bengkulu juga dimaksudkan untuk melaksanakan prinsip transparansi
dana kuntabilitas yang merupakan pilar penting pelaksanaan good
governance dan menjadi cermin untuk mengevaluasi kinerja organisasi

selama satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke depan secara lebih
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produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian,

manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanannya.

Tujuan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Tahun
2025 dimaksudkan sebagai pedoman dan acuan bagi bidang - bidang pada
Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu dalam rangka perwujudan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi, pelaksanaan kebijakan,
mengelola kinerja mulai dari perencanaan strategis, perencanaan kinerja,

perjanjian kinerja dan pelaporan akuntabilitas kinerja.

B. DASAR HUKUM
Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar dalam

penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Dinas Pemuda dan

Olah Raga Kota Bengkulu, antara lain :

1. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat RI Nomor XI/MPR/1998
tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Drt. Nomor 6 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kota Kecil Dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Selatan sebagaimana telah ditetapkan menjadi Undang-
Undang dengan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat No. 4 Tahun 1956 (Lembaran
Negara Tahun 1956 No. 55), Undang-Undang Darurat Nomor 5 Tahun
1956 (Lembaran Negara Tahun 1956 No. 56) dan Undang-Undang
Darurat No. 6 Tahun 1956 (Lembaran Negara Tahun 1956 No. 57)
Tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Termasuk Kotapraja, Dalam
Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan, Sebagai Undang-
Undang;

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan
Pemerintah dan Kewenangan Provinsi;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2007 tentang
Pedoman Teknis Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Bengkulu;

Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 4 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Bengkulu Tahun

Anggaran 2024,
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18.

19.

20.

21.

22.

Peraturan Wali Kota Bengkulu Nomor 52 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan Kota
Bengkulu;

Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 2022 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Bengkulu;

Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Kota Bengkulu Tahun 2024
Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 25 Tahun 2023 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Bengkulu Tahun
Anggaran 2024;

Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 159 Tahun 2023 tentang
Pengesahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Bengkulu Tahun
Anggaran 2024

C. GAMBARAN ORGANISASI

1.

Struktur Organisasi

Struktur organisasi Dispora Kota Bengkulu berdasarkan Peraturan

Walikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 2022 tanggal 11 April 2022 adalah

sebagai berikut:
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Kelompok Jabatan
Fungsional

Struktur Organisasi
Dinas Kepemudaan dan Keolahragaan Kota Bengkulu

Gambar. 1

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

Jabatan Fungsional

Subkoordinator dan Kelompok

Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

BIDANG LAYANAN
KEPEMUDAAN

BIDANG
PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

Subkoardinator dan Kelompok
Jabatan Fungsional

i
I
|

Subkoordinator dan Kelompok
Jabatan Fungsional

2. Tugas Pokok Dan Fungsi

BIDANG PENINGKATAN
PRESTASI OLAHRAGA

Subkoordinator dan Kelompok
Jabatan Fungsional

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 Tahun

2021 tanggal 31 Desember 2021 Tentang Perubahan atas Peraturan

Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kota Bengkulu dan Peraturan

Walikota Nomor 6 Tahun 2022 tanggal 11 April 2022 tentang Organisasi

dan tata kerja perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kota Bengkulu.

a. Tugas Pokok

mempunyai

Pemerintahan yang menjadi

Tugas membantu Walikota melaksanakan Urusan

Kewenangan Daerah dan Tugas

Pembantuan yang diberikan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga.
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b. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Peraturan
Walikota Bengkulu Nomor 6 Tahun 2022 pasal 170, Dinas Pemuda

dan Olah Raga Kota Bengkulu mempunyai fungsi :

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan dibidang
Kepemudaan dan Olahraga.

Perumusan Kebijakan Bidang Kepemudaan dan Olahraga.
Pemberian Rekomendasi Pelaksanaan Pelayanan di Bidang
Kepemudaan dan Olahraga.

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor Organisasi Pemuda
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan, Olahraga
Prestasi, Organisasi olahraga.

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Pengadaan, Pengelolaan dan inventarisasi Sarana dan
Prasarana Kepemudaan dan Olahraga.

Penyelenggaraan Pelayanan Umum di Bidang Kepemudaan dan
Olahraga

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
Pengkoordinasian Pelaksanaan Kegiatan di Bidang Kepemudaan
dan Olahraga.

Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan di
Bidang Kepemudaan dan Olahraga.

Pelaksanaan Administrasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan Walikota terkait dengan

Tugas dan Fungsinya.

c. Susunan Organisasi Dispora Kota Bengkulu terdiri dari :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Kepala,

Sekretariat,

Bidang Layanan Kepemudaan,

Bidang Pembudayaan Olahraga,

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, dan

Kelompok Jabatan Fungsional
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d. Tugas dan Fungsi Sekretariat

Fungsi Sekretariat Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu dalam

menjalankan Tugas adalah sebagai berikut :

1) Pengkoordinasian kegiatan kementerian pemuda dan olahraga;

2) Pengkoordinasian dan penyusunan rencana program dinas
Pemuda dan Olahraga;

3) Pembinaan dan pemberian layanan administrasi pemerintah yang
meliputi ketatausahaan, SDM aparatur, keuangan,
kerumahtanggaan, arsip dan dokumentasi dinas Pemuda dan
Olahraga;

4) Pembinaan dan penyelenggaraan organisasi dan tata laksana,
kerja sama, dan hubungan masyarakat;

5) Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-
undangan dan bantuan hukum;

6) Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah,
dan;

7) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas

Pemuda dan Olahraga;

e. Tugas dan Fungsi Bidang Layanan Kepemudaan

Bidang Kepemudaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

bertugas melaksankan kegiatan di bidang penyadaran,

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, organisasi

kepemudaan dan kepramukaan.

Fungsi Bidang Kepemudaan dalam menjalankan Tugas adalah

sebagai berikut :

1) Perumusan Kkebijakan di bidang pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda, pengembangan pemuda dan

insfratruktur kemitraan pemuda;

2) pengoordinasian dan sinktronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda dan

infrastruktur kemitraan pemuda,
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3) penyusunan norma standar, prosedir, dan kriteria di bidang
pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, dan
infrastruktur kemitraan pemuda,

4) pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, dan
infrastruktur kemintraan pemuda,

5) pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang
pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, dan
infrastruktur kemitraan pemuda,

6) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan
pemuda, pengembangan pemuda, dan infrastruktur kemitraan
pemuda,

7) pelaksanaan adminitrasi bidang layanan kepemudaan, dan

8) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Pemuda dan

Olahraga.

f. Tugas dan Fungsi Bidang Pembudayaan Olahraga

Bidang Pembudayaan Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala Bidang

yang bertugas melaksanakan pembudayaan olahraga yang meliputi

olahraga kependidikan dan sentra olahraga, olahraga rekreasi,

pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, kemitraan

dan penghargaan olahraga.

Fungsi Bidang Pembudayaan Olahraga dalam menjalankan Tugas

adalah sebagai berikut :

1.

perumusan kebjakan di bidang pengelolaan olahraga pendidikan
dan pengelolaan pembinaan sentra olahraga, pengelolaan
olahraga rekreasi, pengembangan olahraga tradisional dan
layanan khusus, serta kemintraan dan penghargaan olahraga,
pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan
pembinaan sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi,
pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, serta
kemitraan dan penghargaan olahraga,
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3. penyusunan norma standar, prosedur, dan kriteria di bidang
pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan
sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan
olahraga tradisional dan layanan khusus, serta kemitraan dan
penghargaan olahraga,

4. pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan
sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan
olahraga tradisional dan layanan khusus, serta kemitraan dan
penghargaan olahraga,

5. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pengelolaan
olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra
olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan
olahraga tradisional dan layanan khusus, serta kemintraan dan
penghargaan olahraga,

6. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan
olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra
olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan
olahraga tradisional dan layanan khusus, serta kemintraan dan
penghargaan olahraga,

7. pelaksanaan adminitrasi Kepala Bidang Pembudayaaan
Olahraga, dan

8. pelaksanaan tugas lain yang diberikan Oleh Kepala Dinas
Pemuda dan Olahraga.

g. Tugas dan Fungsi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga dipimpin Oleh Kepala Bidang,
yang bertugas melaksanakan peningkatan prestasi olahraga.

Fungsi Bidang Peningkatan Olahraga dalam menjalankan
Tugas adalah sebagai berikut:

1) perumusan kebijakan di bidang pembibitan, iptek, dan tenaga
keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi serta
standadisasi dan infrastruktur olahraga,

2) pengoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi
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3.

8)

olahraga dan olahraga prestasi serta standardisasi dan
infrastruktur olahraga,

penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang
pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga
dan olahraga prestasi serta standardisasi dan infrastruktur
olahraga,

pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pembibitan, iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga
dan olahraga prestasi serta standardisasi dan infrastruktur
olahraga,

pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang pembibitan,
iptek, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga
prestasi serta standardisasi dan infrastruktur olahraga,
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembibitan, iptek,
dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga
prestasi serta standardisasi dan infrastruktur olahraga,
pelaksanaan admintirasi Kepala Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga, dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Pemuda dan Olahraga.

ISU STRATEGIS

Pada bagian ini ditemukan permasalahan permasalahan

pelayanan OPD beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya,

berda
Raga

1)
2)
3)

4)

5)

srkan analis tugas dan fungsi pelayanan Dinas Pemuda dan Olah
maka disimpulkan permasalahan yang dihadapi yaitu:

Terbatasnya sumber daya manusia,

Mutu dan produktivitas pemuda masih rendah,
Kurangnya kemauan dari pemuda dalam olahraga dan
berprestasi,

Kurangnya wadah dan dukungan dari lingkungan untuk

berolahraga,

Belum tersedia sarana dan prasarana pada bidang keolahragaan,
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6) Sedikitnya jumlah lembaga pendidikan swasta yang berbasis
olahraga,

7) Rendahnya tingkat kesempatan dan keterampilan pemuda dalam
berolahraga

8) Tingginya tingkat pengangguran sehingga pemuda Kota Bengkulu
lebih fokus dan tertarik untuk mencari pekerjaan dibanding

berolahraga.

4. KEADAAN PEGAWAI

Pada Tahun 2025, Pegawai Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota
Bengkulu berjumlah 31 orang, terdiri dari : 20 orang Pegawai Negeri Sipil
(PNS), dan 11 orang PPPK (Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja).

Jumlah ASN Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu berdasarkan
Tingkat Pendidikan pada tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1.1.
Jumlah ASN Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2025

No Pendidikan Status Kepegawaian Jumlah
PNS CPNS

1. SD 0 0 0

2. SMP 0 0 0

3. SMA 2 0 2

4. DIPLOMA 0 0 0

5. S1 9 1 10

6. S2 8 0 8

7. S3 0 0 0
Jumlah 19 1 20

Jumlah ASN Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu berdasarkan
pangkat/ golongan dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Tahun 2025

Tabel 1.2.
Jumlah ASN Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu
Berdasarkan Tingkat Golongan Tahun 2025

NO Golongan Status Kepegawaian Jumlah
PNS CPNS
1. GOL | 0 0 0
2. GoL 1l 1 0 1
3. GOL I 11 1 12
4. GOL IV 7 0 7
Jumlah 19 1 20

Dilihat dari tabel berdasarkan tingkat pendidikan dan tingkat golongan tersebut
diatas, Aparatur Sipil Negara Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu sudah
cukup menunjang didalam melaksanakan tugas, pokok dan fungsinya di dalam
menentukan tugas-tugas kebencanaan dan mensinergikan program/kegiatan
antar Satuan Kerja Perangkat Daerah, dengan tingkat pendidikan sebagiamana

diatas.

Jumlah ASN Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu berdasarkan Jabatan

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 1.3
Jumlah ASN Dinas Pemuda dan olahraga Kota Bengkulu
Berdasarkan Tingkat Jabatan

Tahun 2025
Status Kepegawaian
No Jabatan Jumlah
PNS CPNS
1 | Eselon i 0 0 0
2 | Eselonlll 4 0 4
3 | Eselon IV 1 0 1
4 | Fungsional Tertentu 5 0 5
5 | Fungsional Umum 10 0 10
Jumlah 20 0 20

Dilihat dari daftar tabel berdasarkan tingkat pendidikan dan tingkat jabatan
tersebut diatas, Aparatur Sipil Negara Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu
sudah cukup menunjang didalam melaksanakan tugas, pokok dan fungsinya
didalam menentukan tugas-tugas kebencanaan dan mensinergikan
program/kegiatan antar satuan kerja perangkat daerah, dengan tingkat pendidikan

sebagaimana diatas.

Jumlah ASN Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu berdasarkan jenis

kelamin dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 1.4
Jumlah ASN Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu
Berdasarkan Jenis Kelamin

Tahun 2025
Jenis Kelamin
No Jabatan Jumlah
Laki-Laki Perempuan

1 | Eselon ll 0 0 0
2 | Eselon lll 3 1 4
3 | Eselon IV 0 1 1
4 | Fungsional Tertentu 3 2 5
5 | Fungsional Umum 5 5 10

Jumlah 1 9 20

Diliihat dari tabel berdasarkan tingkat pendidikan dan tingkat jabatan
tersebut diatas, Aparatur Sipil Negara Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Bengkulu sudah cukup menunjang di dalam melaksanakan tugas, pokok dan
fungsinya di dalam menentukan tugas-tugas kebencanaan dan mensinergikan
program/kegiatan antar Satuan Kerja Perangkat Daerah, dengan tingkat

pendidikan sebagaimana diatas.

5. KEADAAN SARANA DAN PRASARANA
Sarana dan prasarana adalah merupakan alat pendukung yang sangat vital
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi di Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Bengkulu. Sarana dan prasarana Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Bengkulu di peroleh dari hasil pengadaan yang di danai sepenuhnya oleh

Anggaran Pendapatan Belanja Daerah ( APBD ) sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 1.5

Daftar Sarana dan Prasarana
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2024

Jenis Sarana dan Jumlah .
No . Kondisi
Prasarana (Unit)

1 Mobil Dinas 2 Baik

2 Meja Biro 5 Baik

3 Meja Biro 2 Kurang Baik
4 Meja Biro 1 Rusak Berat
5 Meja 'z Biro 16 Baik

6 Meja V2 Biro 15 Kurang Baik
7 Meja "2 Biro 14 Rusak Berat
8 Meja Komputer 1 Baik

9 Meja Komputer 2 Kurang Baik
10 | Filling Kabinet 1 Rusak Berat
11 | Filling Kabinet 2 Baik

12 | Filling Kabinet 3 Rusak Berat
13 | Lemari Arsip Kayu 3 Baik

14 | Lemari Arsip Kayu 3 Kurang Baik
15 | Lemari Arsip Kayu 6 Rusak Berat
16 | Komputer 2 Baik

17 | Komputer 4 Rusak Berat
18 | Kursi Kerja Putar 6 Baik

19 | Kursi Kerja Putar 9 Rusak Berat
20 | Kursi Lipat Chitos 16 Baik

21 | Kursi Kerja Putar 15 Kurang Baik
22 | Kursi Kerja Putar 27 Rusak Berat
23 | Kursi Kayu 3 Baik

24 | Kursi Kayu 2 Kurang Baik
25 | Kursi Kayu 8 Rusak Berat
26 | Kursi Besi Metal 33 Baik

27 | Kursi Besi Metal 2 Kurang Baik
28 | Kamera 3 Baik

29 | Kamera 2 Kurang Baik
30 | Kamera 1 Rusak Berat
31 | Laptop/Notebook 8 Baik

32 | Laptop/Notebook 3 Kurang Baik
33 | Laptop/Notebook 1 Rusak Berat
34 | Printer 5 Baik

35 | Printer 3 Kurang Baik
36 | Printer 6 Rusak Berat
37 | Mesin Tik 1 Kurang Baik
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38 | Mesin Tik 2 Rusak Berat
39 | Infokus 1 Baik
40 | Lemari Es 1 Baik
41 | Telepon 1 Rusak Berat
42 | Wireless 1 Kurang Baik
43 | Printer A3 2 Baik
44 | Wireless 1 Baik
45 | Televisi 3 Baik
46 | Televisi 1 Rusak Berat
47 | Sound Sistem 1 Baik
48 | Sound Sistem 1 Baik
49 | Amplier 1 Kurang Baik
50 | Kipas Angin 4 Baik
51 | Kipas Angin 3 Rusak Berat
52 | Brankas 1 Kurang Baik
53 | Toa 1 Baik
54 | AC 6 Baik
55 | AC 2 Kurang Baik
56 | AC 3 Rusak Berat
57 | Kursi Tamu Kayu 1 Baik
58 | Kursi Tamu Kayu 2 Rusak Berat
59 | Dispenser 3 Baik
Jumlah 278

6. KEUANGAN

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas
dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga pada tahun 2025 berasal dari APBD Kota
Bengkulu. Pada tahun anggaran 2025 Dinas Pemuda dan Olahraga mendapatkan
alokasi anggaran Rp. 8.277.985.353,- dengan rincian belanja langsung sebesar
Rp. 5.050.842.000,- dan belanja tidak langsung sebesar Rp. 3.227.143.353,- yang
diperuntukan baik untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan
langsung dengan indikator sasaran strategis maupun program-program

pendukung.

7. SISTEMATIKA PENYAJIAN
Sistematika penulisan laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

adalah sebagai berikut :
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KATA PENGANTAR
RINGKASAN EKSEKUTIF
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
PENOMORAN
PIAS/MARGIN
KERTAS
SPASI KETIKAN
BAB.I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Maksud dan tujuan

C. Dasar Hukum

D. Gambaran Organisasi
Struktur Organisasi
Tugas Pokok dan Fungsi
Isu strategis
Keadaan pegawai
Keadaan pegawai

2B o o

Keuangan
7. Sistematika LKJIP
E. Visi dan Misi
BAB.Il PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Strategi 2024-2026
B. Indikator Kinerja Utama ( IKU )
C. Rencana Kinerja Tahunan ( RKT )
D. Perjanjian Kinerja ( PK)
BAB.III AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
B. Realisasi Anggaran
BAB.IV PENUTUP
A. Kesimpulan
B. Langkah-langkah peningkatan kinerja di masa yang akan
datang



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Tahun 2025

D. VISI DAN MiSI

Untuk mendukung Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bengkulu
Tahun 2024-2026 dengan mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik ( Good
Govermence dan clean government ) maka Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Bengkulu memiliki tujuan :

“ meningkatnya prestasi olahraga dan peran serta pemuda dalam
pembangunan “

Untuk mencapai tujuan tersebut, maka dijabarkan melalui indikator tujuan
yaitu persentase pemuda yang berprestasi.

Dalam mewujudkan tujuan tersebut, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Bengkulu mempunyai 2 sasaran strategis yaitu meningkatnya pemuda yang
berprestasi dan meningkatnya prestasi olahraga di Kota Bengkulu.

Selanjutnya sasaran strategis tersebut diwujudkan dalam 3 ( Tiga )
Program teknis Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021, antara lain :

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan,
2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan,

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS 2024 - 2026

Perencanaan Strategis yang jelas dan strategis instansi pemerintah lebih
dapat menjelaskan visi, misi potensi, peluang dan kendala yang dihadapi
dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya, perencanaan strategis
merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
dalam kurun waktu 1 s/d 5 Tahun secara sistematis dan berkesinambungan
dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala ada atau mungkin
timbul. Dokumen perencanaan daerah berdasarkan peraturan pemerintah
nomor 108 Tahun 2000 tentang tata cara pertanggungjawaban kepala daerah
disahkan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah ( DPRD ) dan Instruksi
Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah bagi daerah dengan masa jabatan kepala
daerah berakhir pada tahun 2023 dan daerah otonom baru yang selanjutnya
disebut Rencana Strategis ( RENSTRA ) yang merupakan rencana 3 ( Tiga )
Tahunan.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan
strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi
pemerintah agar mampu menjawab tuntunan lingkungan strategis, lokal,
nasional, global dan tetap berada dalam tatanan sistem Administrasi Negara
Kesatuan Republik Indonesia. Oleh karena itu dapat menyelaraskan visi dan
misinya dengan potensi, peluang, dan kendala yang dihadapi dalam upaya
peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

Rencana Strategis DISPORA Kota Bengkulu Tahun 2024-2026
merupakan Dokumen Perencanaan Strategis yang disusun dan dirumuskan
dalam tiga tahun ( Perencanaan Jangka Menengah ) SKPD yang
menggambarkan Tujuan, sasaran, indikator, program dan kegiatan yang akan
dilakukan DISPORA tahun 2024-2026. Renstra dalam bentuk strategi
kebijakan dan rencana yang terarah, efektif dan berkesinambungan sehingga
dapat diimplementasikan secara bertahap dan sesuai dengan skala prioritas

dan kemampuan anggaran pembiayaan sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.1
Rencana Strategis

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu 2024 - 2026

Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Program Data
o m Capaian
Kode Rekening Prograr;lKgglatanISub ((I):ctl(i:li)at:r)l pgda Kondisi Kinerja pada Akhir
egiatan Kegiatan (Output)| Tahun awal Tahun - 1 (2024) Tahun - 2 (2025) Tahun - 3 (2026) Periode Renstra Perangkat
I Indikator Sub (Perencanaan Daerah
Kegiatan
1 2 3 4 Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
2.19.01 Program Penunjang |Persentase
Urusan Pemenuhan
Pemerintahan Daerah |Kebutuhan 100% 100% 4.390.530.314 100% 4.469.740.920 100% 4.572.738.329 100% 4.562.738.329
Kabupaten/Kota Penunjang
Perangkat Daerah
2.19.01. 2.01 Jumlah Dokumen
Capaian
p Kinerja Sub
erencanaan f
Penganggaran dan Keg!atan pada
ganggaran Kegiatan
Evaluasi Kinerja Perencanaan 1 dokumen | 1 dokumen | 48.316.000 | 1 dokumen | 50.731.800 | 1 dokumen | 53.268.390 |1 dokumen 53.268.390
Perangkat P d
Daerah enganggaran dan
Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah
2.19.01. 2.01. 06 Jumlah Laporan
Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi
Penyusunan Kinerja SKPD dan
'Ij‘p°fa” Capaian Laporan 2laporan | 2laporan | 48.316.000 | 2laporan | 50.731.800 | 2laporan | 53.268.390 | 2 laporan 53.268.390
inerja dan Hasil Koordinasi
Ikhtisar Realisasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan
lkhtisar ~ Realisasi
Kinerja SKPD
2.19.01. 2.02 Administrasi Keuangan |Persentase
Perangkat Daerah Capaian Kinerja 100% 100% 3.372.940.000 100% 3.413.987.400 100% 3.455.815.174 100% 3.455.815.174
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Pengelolaan
Keuangan
Perangkat Daerah
2.19.01.2.02. 01 |Penyediaan Gaji dan/Jumlah Orang yang
Tunjangan Menerima 25 250B [3.179.990.000| 250B [3.211.789.900| 250B |3.243.907.799] 250B  |3.243.907.799
ASN Gaiji dan Tunjangan| orang/bulan
ASN
2.19.01.2.02. 02 |Penyediaan Jumlah Dokumen
Administrasi Hasil
Pelaksanaan Tugas  |Penyediaan 2 dokumen | 2 dokumen | 152.630.000 | 2 dokumen | 160.261.500 | 2 dokumen | 168.274.575 |2 dokumen | 168.274.575
ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
2.19.01. 2.02. 05 Jumlah Laporan
Keuangan
Koordinasi dan 'g‘::" Tahun SKPD
Penyusunan Laporan Hasil
Laporan Keuangan o 1 laporan 1 laporan 40.320.000 1 laporan 41.936.000 1 laporan 43.632.800 | 1 laporan 43.632.800
: Koordinasi
Akhir Tahun Penvusunan
SKPD y
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2.19.01. 2.05 Administrasi Persentase
Kepegawaian Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Administrasi 100% 100% 96.950.000 100% 75.000.000 100% 35.000.000 100% 35.000.000
Kepegawaian
Perangkat Daerah
2.19.01.2.05. 02 |Pengadaan Pakaian  [Jumlah Paket
Dinas Pakaian Dinas
Beserta Atributlbeserta Atribut 2 paket 4 paket 96.950.000 3 paket 75.000.000 2 paket 35.000.000 2 paket 35.000.000
Kelengkapannya Kelengkapan
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Capaian Kinerja
Perangkat Sarana dan
Daerah Prasarana 12 Bulan 12 Bulan 448.236.287 12 Bulan | 482.872.681 12 Bulan 503.111.955 12 Bulan 503.111.955
Perangkat Daerah
yang Dipenuhi
2.19.01.2.06.01 Penyediaan KomponenJumlah Paket
Instalasi Komponen
Listrik/ Penerangan Instalasi 6 paket 2 paket 10.500.000 2 paket 11.025.000 2 paket 11.576.250 2 paket 11.576.250
Bangunan Listrik/Penerangan
Kantor
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Bangunan Kantor
yang
Disediakan
2.19.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket
dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor |Perlengkapan 4 paket 3 paket 120.555.290 4 paket 126.083.055 4 paket 126.887.208 4 paket 126.887.208
Kantor yang
Disediakan
2.19.01.2.06.03 Penyediaan Bahan Jumlah Paket
Logistik Bahan Logistik 12paket | 5paket | 17.056.000 | 12paket | 22.248200 | 12paket | 24.010.610 | 12 paket | 24.010.610
Kantor Kantor yang
Disediakan
2.19.01.2.06.05 |Penyediaan BarangJumlah Paket
Cetakan dan Barang Cetakan 4 paket 2paket | 32.550.500 | 4paket | 42.854.800 | 4paket | 44.997.540 | 4paket | 44.997.540
Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
2.19.01.2.06.06 Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Sahan d
Bacaan dan acaan gan
Peraturan 1 dokumen | 1 dokumen 7.200.000 1 dokumen 8.000.000 1 dokumen 8.000.000 |1 dokumen 8.000.000
Peraturan Perundang- Perundana-
undangan 9
Undangan yang
Disediakan
2.19.01.2.06.09 Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Rapat
Koordinasi dan Koordinasi dan 8 laporan 9 laporan | 260.374.497 | 10 laporan | 272.661.626 | 10 laporan | 287.640.347 | 10 laporan 287.640.347
Konsultasi SKPD Konsultasi
SKPD
2.19.01.2.08 Persentase
Penyediaan Jasa gapa'af.‘ Kinerja
Penunjang enyeghaan Jasa
. Penunjang Urusan 100% 100% 260.368.527 100% 271.530.839 100% 275.676.475 100% 275.676.475
Urusan Pemerintahan f
Pemerintahan
Daerah
Daerah yang
Dipenuhi
2.19.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat |Jumlah Laporan
Menyurat JP::;’%?J?;” 12 laporan | 12laporan | 3.000.000 | 12laporan | 3.625.000 | 12laporan | 3.756.250 |12 laporan 3.756.250
Menyurat
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2.19.01.2.08.02 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan
Komunikasi Jasa  Komunikasi
Sumber Daya Air dan  |Sumber Daya 12 laporan 12 laporan | 64.356.527 | 12 laporan | 69.302.619 12 laporan 71.798.113 | 12 laporan 71.798.113
Listrik Air dan Listrik yang
Disediakan
2.19.01.2.08.03 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa .lJDaesnay ;tfsgtan dan
Peralatan dan Perlenakapan 2 laporan 2 laporan 12.040.000 2 laporan 15.821.500 2 laporan 15.512.575 | 2 laporan 15.512.575
Perlengkapan Kantor K gxap
antor yang
Disediakan
2.19.01.2.08.04 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Pelayanan Umum 1 laporan 1laporan | 180.972.000 | 1 laporan | 182.781.720 | 1 laporan | 184.609.537 | 1 laporan 184.609.537
Umum Kantor Kantor yang
Disediakan
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang |Persentase
Milik Capaian Kinerja
Daerah Penunjang  |Pemeliharaan 100% 100% | 163.719.500 | 100% | 175.618.200 | 100% | 249.866.335 |  100% | 239.866.335
Urusan Barang Milik
Pemerintahan Daerah |Daerah yang
Dipelihara
2.19.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas Operasional
Biaya Pemeliharaan, |atau Lapangan
l'zaJ.ak.* da”K g yang Dipelihara 2 unit 2unit | 47.974.000 2unit | 49.872.700 2 unit 51.866.335 2 unit 41.866.335
_erlzman enaaraan dan dibayarkan
Dinas . Pajak dan
Operasional atau Perizinannva
Lapangan Y
2.19.01.2.09.09 Pemeliharaan/ Jumlah Gedung
Rehabilitasi Kantor dan
gedung Kantordan —|Bangunan Lainnya | 4 ;s 1Unit | 115745500 | 1Unit | 125745500 | 1Unit | 198.000.000 | 1Unit | 198.000.000
angunan yang
Lainnya Dipelihara/
Direhabilitasi
2.19.03 Program Jumlah prestasi
Pengembangan  olahraga 128 Medali | 150 Medali (2.550.000.000| 100 Medali 2.595.000.000| 150 Medali |2.565.000.000|150 Medali  |2.565.000.000
Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
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2.19.03.2.01 Pembinaan danJumlah pembinaan
Pengembangan dan pelatihan
Olahraga Pendidikan |olahraga pada
Pada jenjang pendidikan
Jenjang Pendidikan 1 Cabor 2 Cabor 230.000.000 3 Cabor 220.000.000 4 Cabor 210.000.000 4 Cabor 210.000.000
yang
Menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.01.2 Koordinasi, Sinkronisasi|{Jumlah Dokumen
dan Penyelenggaraan
Pelaksanaan Kompetisi Olahraga
Pemberdayaan oleh Perkumpulan | g pokumen | 1 Dokumen | 100.000.000 | 1 Dokumen | 100.000.000 | 1 Dokumen | 100.000.000 |1 Dokumen | 100.000.000
Perkumpulan Olahraga |0jahraga dan
dan Penyelenggaraan |gatyan
Kompetisi oleh Satuan |pengidikan Dasar
Pendidikan Dasar
2.19.03.2.01.3 Koordinasi, Sinkronisasi|Jumlah Sarana dan
dan Pelaksanaan Prasarana
Penyediaan Sarana  |Olahraga
dan Prasarana Kabupaten/Kota 0 Paket 1 Paket 130.000.000 1 Paket 120.000.000 1 Paket 110.000.000 1 Paket 110.000.000
Olahraga yang Tersedia dan
Kabupaten/Kota Termanfaatkan
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Jumlah
Kejuaraan penyelenggaraan
Olahraga Tingkat kejuaraan olahraga | 4 Kejuaraan | 5 Kejuaraan |1.120.000.000| 6 Kejuaraan [1.220.000.000| 7 Kejuaraan |1.150.000.000|7 Kejuaraan |1.150.000.000
Daerah tingkat kota
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.1 Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Kejuaraan Penyelenggaraan
Olahraga Multi EvenflKejuaraan
dan Single Multi Event dan 3 Dokumen | 2 Dokumen | 220.000.000 | 2 Dokumen | 220.000.000 | 2 Dokumen | 250.000.000 |2 Dokumen 250.000.000
Event Tingkat Single Event
Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02.2 Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Kejuaraan dan Penyelenggaraan
Pekan Olahraga Kejuaraan dan 1 Dokumen | 1 Dokumen | 300.000.000 | 1 Dokumen | 300.000.000 | 2 Dokumen | 300.000.000 |2 Dokumen | 300.000.000
Tingkat Pekan Olahraga
Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/Kota
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2.19.03.2.02.3 Partisipasi dan Jumlah Peserta
Keikutsertaan dalam yang
Penyelenggaraan Berpartisipasi
Kejuaraan dalam Kegiatan 100 Org 150 Org 600.000.000 150 Org 700.000.000 150 Org 600.000.000 150 Org 600.000.000
Penyelenggaraan
Kejuaraan
2.19.03.2.03. Pembinaan dan|Jumlah cabor
Pengembangan prestasi tingkat
Olahraga Prestasi provinsi yang dibina)] 3 Cabor 3 Cabor 375.000.000 4 Cabor 380.000.000 5 Cabor 455.000.000 5 Cabor 455.000.000
Tingkat
Daerah Provinsi
2.19.03.2.03.01 Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet 20 Org 25 Org 125.000.000 30 Org 130.000.000 35 Org 155.000.000 35 Org 155.000.000
Daerah yang
Diseleksi
2.19.03.2.03.03 Jumlah Atlet
Berprestasi
Pengembangan Atlet Kabupaten/Kota
; yang 30 Org 50 Org 150.000.000 45 Org 125.000.000 50 Org 150.000.000 50 Org 150.000.000
Berprestasi Kab/Kota .
Dilakukan
Pembinaan dan
Pengembangan
2.19.03.2.03.04 Jumlah
Pemberian Olahragawan
Penghargaan Berprestasi
Olahraga Kabupaten/ |Kabupaten/Kota 50 Org 30 Org 100.000.000 40 Org 125.000.000 50 Org 150.000.000 50 Org 150.000.000
Kota yang Menerima
Penghargaan
2.19.03.2.04 Pembinaan dan{Jumlah organisasi
Pengembangan olahraga yang| 3 Cabor 2 Cabor 150.000.000 1 Cabor 100.000.000 2 Cabor 100.000.000 2 Cabor 100.000.000
Organisasi Olahraga |terbina
2.19.03.2.04.02 Pengembangan Jumlah Dokumen
Organisasi Hasil
Keolahragaan Pengembangan 3 Organisasi | 2 Organisasi | 150.000.000 | 1 Organisasi | 100.000.000 | 2 Organisasi | 100.000.000 (2 Organisasi 100.000.000
Organisasi
Keolahragaan
2.19.03.2.05 Jumlah
penyelenggaraan
Pembinaan danflomba olahraga
Pengembangan rekreasi, wisata, 0 Kejuaraaan |3 Kejuaraaan| 675.000.000 |4 Kejuaraaan| 675.000.000 |5 Kejuaraaan| 650.000.000 | 5 Kejuaraaan | 650.000.000
Olahraga Rekreasi tantangan,
petualangan dan
tradisional
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2.19.03.2.05.01 Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Hasil
’ Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pengembangan
Pemasalan dan 2 Dokumen | 1 Dokumen | 150.000.000 | 1 Dokumen | 150.000.000 | 1 Dokumen | 150.000.000 |1 Dokumen 150.000.000
Festival dan Olahraga P lan Festival
Rekreasi emasalan Festiva
dan
Olahraga Rekreasi
2.19.03.2.05.03 Penyediaan, Jumlah Penyediaan
Pengembangan dan dan
Pemeliharaan Sarana |Pemanfaatan
dan Prasarana Sarana dan 0 Paket 2 Paket 125.000.000 2 Paket 125.000.000 3 Paket 150.000.000 3 Paket 150.000.000
Olahraga Rekreasi Prasarana
Olahraga Rekreasi
yang Memadai
2.19.03.2.05.04 Pengembangan Jumlah Dokumen
Olahraga Hasil
Wisata, Tantangan dan |Penyelenggaraan
Petualangan Olahraga 1 Dokumen | 1 Dokumen | 200.000.000 | 1 Dokumen | 200.000.000 | 1 Dokumen | 150.000.000 |1 Dokumen 150.000.000
Wisata, Tantangan
dan
Petualangan
2.19.03.2.05.05 |Pemanfaatan Olahraga |Jumlah Dokumen
Tradisional dalam Hasil
Masyarakat g‘r;ggsgggaraen 4 Dokumen | 2 Dokumen | 200.000.000 | 2 Dokumen | 200.000.000 | 2 Dokumen | 200.000.000 |2 Dokumen 200.000.000
Tradisional di
Masyarakat
2.19.02 Program Persentase
E‘;’;gg:‘t‘aiagg;: Saing :Z:‘;‘r‘:;g:ing 18.5% 20% 670.000.000 20% 655.000.000 25% 615.000.000 25% 615.000.000
Kepemudaan
2.19.02.2.01 Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan
Pemuda dan Jumlah peserta
Kepemudaan Terhadap |pengembangan
Peﬁmda Pelopor p dan pemberdayaan 100 Org 100 Org 540.000.000 125 Org 515.000.000 150 Org 465.000.000 150 Org 465.000.000
Kabupaten/Kota, pemuda
Wirausaha
Muda Pemula, dan
Pemuda
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Kader Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.01 Koordinasi Sinkronisasi [Jumlah Pemuda
dan Penyelenggaraan |Pelopor
Peningkatan Kapasitas |Kabupaten/Kota
Daya dari
Saing Pemuda Pelopor |Seluruh Kecamatan 2 Org 10 Org 150.000.000 10 Org 150.000.000 10 Org 150.000.000 10 Org 150.000.000
yang
Ditingkatkan
Kapasitas
Daya Saingnya
2.19.02.2.01.02 Koordinasi Sinkronisasi [Jumlah Wirausaha
dan Penyelenggaraan |Pemuda
Peningkatan Kapasitas |Kabupaten/Kota
Daya dari
Saing Wira Usaha Seluruh Kecamatan 0 Org 50 Org 140.000.000 50 Org 140.000.000 50 Org 115.000.000 50 Org 115.000.000
Pemula yang
Ditingkatkan
Kapasitas
Daya Saingnya
2.19.02.2.01.06 Perencanaan Jumlah Sarana dan
Pengadaan Prasarana
Pemanfaatan Kepemudaan
i Kabupaten/Kota
Pemeliharaan dan g OPaket | 1Paket |150.000.000 | 1Paket |125.000.000| 1Paket |100.000.000 | 1 Paket | 100.000.000
Pengawasan PrasaranalYang
dan Sarana Terkelola dan
Kepemudaan Termanfaatkan
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.07 Pemberian Jumlah Pemuda
Penghargaan yang
Pemuda dan OrganisasiBerjasa dan/atau
Pemuda yang Berjasa |Berprestasi 0 Org 5 Org 100.000.000 5 Org 100.000.000 5 Org 100.000.000 5 Org 100.000.000
dan/atau Berprestasi Penerima
Penghargaan
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Jumlah organisasi
Pengembangan kepemudaan yang | 5 organisasi | 3 Organisasi| 130.000.000 | 4 Organisasi| 140.000.000 | 5 Organisasi| 150.000.000 | 5 Organisasi | 150.000.000
Organisasi terbina
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Kepemudaan  Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.02.02 Peningkatan Kapasitas |Jumlah Dokumen
Pemuda dan Hasil
Organisasi Peningkatan
Kepemudaan Kapasitas 1 Dokumen | 2 Dokumen | 130.000.000 | 2 Dokumen | 140.000.000 | 2 Dokumen | 150.000.000 | 2 Dokumen | 150.000.000
Kabupaten/Kota Organisasi
Kepemudaan
2.19.04 Program Persentase 80% 80% 350.000.000 90% 400.000.000 100% 448.200.000
Pengembangan organisasi o
Kapasitas pramuka yang 100% 448.200.000
Kepramukaan aktif
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Jumlah organisasi
Pengembangan kepramukaan yang | » o uanisasi | 3 Organisasi| 350.000.000 | % . | 400.000.000 | 5 Organisasi| 448.200.000 | 5 Organisasi | 448.200.000
Organisasi terbina Organisasi
Kepramukaan
2.19.04.2.01.03 Pengembangan Jumlah SDM
Kapasitas Kepramukaan
%Eg"k;epram“kaa” ;;”nggkat Daerah 50 Org 500rg | 100.000.000 | 750rg | 125.000.000 | 1000Org | 150.200.000 | 100 0Org | 150.200.000
Daerah Meningkat
Kapasitasnya
2.19.04.2.01.05 Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Kegiatan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat|Kepramukaan 1 Laporan 1 Laporan | 130.000.000 | 2 Laporan | 150.000.000 | 2 Laporan | 168.000.000 2 Laporan 168.000.000
Daerah Tingkat
Daerah
2.19.04.2.01.08 Partisipasi dan{Jumlah Organisasi
Keikutsertaan yang
dalam Kegiatan Berpartisipasi 1 Organisasi | 1 Organisasi| 120.000.000 | I~ | 125.000.000 | 1 Organisasi| 130.000.000 | 1 Organisasi | 130.000.000
Kepramukaan dalam Organisasi
Kegiatan
Kepramukaan
JUMLAH 7.960.530.314 8.119.740.920 8.200.938.329 8.190.938.329
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Rencana Kinerja Tahunan(RKT)

Tabel 2.2

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu 2025

INDIKATOR INDIKATOR | TARGET INDIKATOR SUB TARGET
NO| SASARAN SASARAN | TARGET PROGRAM PROGRAM | PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN KEGIATAN/OUTPUT | OUTPUT | ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 |Meningkatnya |Persentase 14 Program Jumlah 100 Medali |Pembinaan dan Koordinasi dan Jumlah sarana dan
prestasi peningkatan Pengembangan |prestasi Pengembangan sinkronisasi pasarana olahraga di
olahraga prestasi Kapasitas Daya|olahraga Olahraga penyediaan tingkat kabupaten kota
olahraga Saing Pendidikan pada |prasarana olahraga yang tersedia
Keolahragaan Jenjang melalui perencanaan,
Pendidikan yang |pengadaan, 1 unit 453.000.000
menjadi pemanfaafan,
Kewenangan pemeliharaan, dan
Daerah pengadaan Prasarana
Kabupaten/Kota  [Olahraga di
tingkat kabupaten/kota
Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi dan Koordinasi,
Pelaksanaan Sinkronisasi dan
Pemberdayaan Pelaksanaan
Perkumpuian Olahraga Pemberdayaan 1 Dokumen | 50.000.000
dan Penyelenggaraan |Perkumpuian Olahraga
Kompetisi oleh satuan |dan Penyelenggaraan
Pendidikan Dasar Kompetisi
oleh satuan Pendidikan
Dasar
Penyelenggaraan (Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Kejuaraan Kejuaraan OlahragaPenyelenggaraan
Olahraga Multi Kejuaraan Multi Event
Tingkat Daerah Event dan Single Event da:1 Single Event 2 dokumen | 488.000.000
Kabupaten/Kota  [Tingkat Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelergaraan Pekan Jumlah Penyelenggaraan 1 Kegiatan
Paralimpik Pekan dan Kejuaraan
Pelajar Tingkat Nasional |Olahraga Tingkat
dan Jkabupesa;ten/kota serta kabupagten/krga 120.000.000
Kejuaraan
Paralimpik Pelajar tingkat
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Keikutsertaan anggota

Jumlah Peserta pada

kontingen Penyelenggaraan
kabupaten/kota Kejuaraan
dalam Tingkat kabupaten/kota| 150 orang |[1.780.000.000
Penyelenggaraan
pekan dan kejuaraan
olahraga
Pembinaan dan Seleksi Atlit Daerah Jumlah Atlet Daerah
Pengembangan yang
Olahraga Diseleksi 30 orang 57.000.000
Prestasi Tingkat
Daerah
Provinsi Pembinaan dan Jumlah Atlet
Pengembangan Atlet |Berprestasi
Berprestasi Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Dilakukan Pembinaan| 45 orang 55.000.000
dan
Pengembangan
Pemberian Jumlah penerima
Penghargaan Penghargaan olahraga
O|ahraga 40 orang 130.000.000
Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pelaksanaan StandarPersentase
Pengembangan nasional pengelolaan |pengelolaan
Organisasi Organisasi organisasi
Olahraga Keolahragaan di keolahragaan di
? kabupate%/kota kabupat(gn/kota 1 Dokumen | 51.980.635
sesuai
dengan standar
nasional
Pembinaan dan Pemassalan olahraga [Jumlah Lembaga yang
Pengembangan dan penyelenggaraan [terfasilitasi dalam
Olahraga festival Olahraga Pengembangan dan
Rekreasi Rekreasi yang Pemasalan Festival
berjenjang dan dan Olahraga Rekreasi| 1 Lembaga [ 60.000.000

berkelanjutan pada
tingkat daerah,
nasional, dan

internasional
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Penyediaan prasarana
dan sarana olahraga

Jumlah Prasarana dan
Sarana Kepramukaan

rekreasi melalui kabupaten/kota yang
perencanaan, Tersedia dan
pengadaan, Termanfaatkan 2 Unit 50.000.000
pemanfaatan,
pemeliharaan,
pengembangan,
dan pengawasan
Pengembangan Jumlah Dokumen
Olahraga Wisata, Lembaga Hasil
Tantangan Penyelenggaraan
dan Petualangan Olahraga Wisata, 1Laporan | 85.000.000
Tantangan dan
Petualangan
Pemanfaatan Olahraga|Jumlah Dokumen Hasil
Tradisional dalam Penyelenggaraan
Masyarakat Olahraga Tradisional di | 2 Dokumen | 80.000.000
Masyarakat
Meningkatnya [Persentase 20% |Program Persentase 20% Penyadaran, Koordinasi, Jumlah Wirausaha
pemuda yang |organisasi Pengembangan (pemuda yang Pemberdayaan, Sinkronisasi, dan Muda
berprestasi kepemudaan Kapasitas  Dayalberprestasi dan Penyelenggaraan Tingkat kabupaten/kota
yang dibina Saing Pengembangan  |pengembangan Yang
Kepemudaan Pemuda dan Kewirausahaan Difasilitasi
Kepemudaan Pemuda Bag Pengembangan 50 orang | 56.000.000
Terhadap Pemuda Wi h | Kewirausahaan
Pelopor virausaha pemula Pemuda
Tingkat
Kabupaten/Kota, Kabupaten/kota
Wirausaha Muda P
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota Pemberian Jumlah yang menerima
Penghargaan penghargaan pemuda
Kepemudaan bagi
yang berprestasi 5 orang 40.000.000

dan/atau berjasa dalam|
memajukan potensi
pemuda
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Koordinasi, Jumlah Pemuda
Sinkronisasi dan Pelopor
Penye|enggaraan Tlngkat kabupaten/kota
Pengembangan dari
Kepeloporan Pemuda ﬁe't:”“h K 10 Orang | 65.000.000
bagi Pemuda Pelopor a qpatgn ota yang
Tinakat difasilitasi dalam
K 9 K Pengembangan
abupaten/kota Kepeloporan
Pemuda
Penyediaan dan Jumlah prasarana
Pengelolaan Prasaranalkepemudaan di tingkat
dan Sarana kabupaten/kota yang .
Kepemudaan tingkat  |tersedia 1 Unit 50.000.000
kabupaten/kota
Pemberdayaan Koordinasi, Jumlah Organisasi
dan sinkronisasi, dan Kepramukaan Tingkat
Pengembangan penyelenggaran Daerah
Organisasi pengembangan yang Meningkat 2 Organiasi | 56.000.000
Kepemudaan organisasi Kapasitasnya
Tingkat Daerah kepemudaan tingkat
Kabupaten/Kota kabupaten/kota
Program Persentase 90% Pembinaan dan |Pengembangan Jumlah SDM
Pengembangan organisasi Pengembangan |Kapasitas Kepramukaan Tingkat
Kapasitas pramuka yang Organisasi SDM Kepramukaan Daerah yang Meningkat| 75 orang 100.000.000
Kepramukaan aktif Kepramukaan |Tingkat Daerah Kapasitasnya
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Kegiatan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat |Kepramukaan Tingkat 2laporan | 150.000.000
Daerah Daerah
Partisipasi dan Jumlah Organisasi
Keikutsertaan dalam  yang 1 organisasi| 100.000.000

Kegiatan Kepramukaan|

Berpartisipasi dalam

Kegiatan Kepramukaan
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Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja

Jumlah

Dokumen

RR

pada

Perangkat

Daerah

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Penunjang
Perangkat
Daerah

100%

Perencanaan, Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penganggaran, Penyusunan Laporan |Capaian
dan Capaian Kinerja dan  [Kinerja dan Ikhtisar
Evaluasi  Kinerja |lkhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Perangkat Kinerja dan Laporan Hasil
Daerah SKPD Koordinasi Penyusunan| 2 'aporan | 50.731.800
Kabupaten/Kota Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Penyediaan Gaji dan |Jumlah Orang yang
Keuangan Tunjangan ASN Menerima Gaiji dan 25 0B 3.056.896.077
Perangkat Daerah Tunjangan ASN
Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi Penyediaan
Pelaksanaan Tugas Administrasi 2 dokumen | 156.196.000
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan |Keuangan
Keuangan Akhir Tahun |Akhir Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil 4 japoran | 10.000.000
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Umum|Penyediaan Komponen|Jumlah Paket
Perangkat Daerah |Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan 2 paket 7.200.000
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan [Jumlah Paket
dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor |Perlengkapan Kantor 4 paket 30.000.000
yang Disediakan
Penyediaan Bahan/Jumlah Paket Bahan
Logistik Logistik Kantor yang 12 paket 12.000.000
Kantor Disediakan
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Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan 4 paket 42 854.800
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Peraturan |Bahan Bacaan dan
Perundangundangan |Peraturan Perundang- | 1 dokumen 7.000.000
Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi dan/Rapat
Konsultasi Kogrdinasi dan| 10laporan | 150.000.000
SKPD Konsultasi
SKPD
Penyediaan  JasgPenyediaan Jasa Surat|Jumlah Laporan
Penunjang Menyurat Penyediaan Jasa Surat 12 laporan 3.000.000
Urusan Menyurat T
Pemerintahan
Daerah Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi SumbernPenyediaan Jasa
Daya Komunikasi Sumber
Air dan Listrik Daya 12 laporan | 60.000.000
Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor |Peralatan dan 2 laporan 12.000.000
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan JasgJumlah Laporan
Pelayanan Penyediaan Jasa
Umum Kantor Pelayanan Umum 1laporan | 180.972.000
Kantor yang Disediakan|
Pemeliharaan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Barang Milik Pemeliharaan Biaya |Dinas
Daerah Penunjang |Pemeliharaan Pajak  |Operasional atau
Urusan dan Lapangan yang 2 unit 37.545.500
Pemerintahan Perizinan  Kendaraan|Dipelihara dan
Daerah Dinas dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
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Operasional
Lapangan

ataul

JUMLAH

7.893.376.812
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B. INDIKATOR KINERJA UTAMA
Indikator kinerja utama pada Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota
Bengkulu Tahun 2025 mencakup 2 sasaran strategis dan 2 indikator kinerja
utama dengan target yang telah ditetapkan.

Berikut Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota
Bengkulu Tahun 2025 :

Tabel 2.3.
Indikator Kinerja Utama
Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu Tahun 2024- 2026

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Keterangan
Sasaran 1 : o
Meningkatnya pemuda yang | Persentase  organisasi -
berprestasi kepemudaan yang dibina
Sasaran 2 : ) )
Meningkatnya prestasi Persentase peningkatan prestasi )
olahraga olahraga

C. RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

Rencana Kerja (RKT) Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu
adalah penjabaran perencanaa tahunan dari Rencana Strategis Dinas
Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu tersebut. Tercapainya pelaksanaan
kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan
laporan akuntabilitas pemerintah.

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk peruwujudan kewajiban untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
program kegiatan organisasi dalam pencapaian tujuan-tujuan dan sasaran
yang telah di tetapkan melalui suatu media pertanggung jawaban yang
dilaksanakan secara priodik.

Terkait dengan hal tersebut Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu. Ini menyajikan dasar penggukuran
kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah
diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu
tahun 2025.
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D. PERJANJIAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis yang akan dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan.

Penyusunan Rencana Kinerja dilaksanakan seiring dengan agenda
penyusunan dari kebijakan anggaran serta merupakan komitmen bagi
instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Dokumen rencana kerja memuat informasi tentang sasaran yang ingin
dicapai dalam tahun yang bersangkuta, Indikator Kinerja Sasaran, dan
rencana capaiannya program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan
rencana capaiannya. Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif
yang menggambarkan tingkat pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.
Penetapan Indikator Kinerja harus didasarkan pada perkiraan yang realistis
dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta data
pendukungnya.

Perjanjian kinerja pada Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu
tahun 2025 mencakup 2 sasaran strategis dan 2 indikator strategis yang telah
ditentukan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Bengkulu
Tahun 2024 - 2026. Berikut Matrik Perjanjian Kinerja Tahun 2025.

Tabel 2.4.
Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Sasaran 1: o
Meningkatnya pemuda yang Perseqtgse organisasi kepemudaan 20 %
berprestasi yang dibina
Sasaran 2 : P ) inakat tasi
Meningkatnya prestasi IeLsen ase peningkatan prestasi 14 %
olahraga olahraga
Sasaran 3 : Persentase administrasi umum,
Akuntabilitas Kinerja sarana dan prasarana penunjang 100 %

perangkat daerah yang terpenuhi

Jumlah dokumen RR pada perangkat
daerah
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Nilai AKIP Dinas Pemuda dan Olah BB
Raga

Sasaran 4 : : ,

Melaksanakan Inovasi Daerah Jumiah inovasi dalam 1 tahun 2
Program Anggaran Ket.
1. Program pengembangan kapasitas daya Rp. 141.685.637,- APBDP

saing Kepemudaan
2. Program pengembangan kapasitas daya Rp.2.737.032.936,- APBDP
saing keolahragaan

3. Program  pengembangan  kapasitas Rp. 438.166.000,- APBDP

kepramukaan
4. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 4.164.046.581,- APBDP

Jumlah: Rp. 7.433.949.822,-

Jumlah Anggaran Tahun 2025 : Rp 7.433.949.822,-

(Tujuh Milyar Empat Ratus Tiga Puluh Tiga Juta Sembilan Ratus Empat Puluh
Sembilan Ribu Delapan Ratus Dua Puluh Dua Rupiah).

Sasaran Strategi 1 : Meningkatnya pemuda yang berprestasi

Di dalam sasaran strategi ini diharapkan para pemuda Kota Bengkulu dapat

berprestasi dan berpotensi baik di kalangan pelajar dan maupun masyarakat dan

mampu mencetak prestasi yang lebih tinggi ketingkat nasional dan internasional.

Adapun Indikator strateginya yaitu persentase organisasi kepemudaan yang

dibina.

A. Persentase Organisasi Kepemudaan yang dibina

Untuk persentaase organisasi kepemudaan yang dibina Tahun 2025,

Dinas Pemuda dan Olahraga melaksanakan kegiatan Sosialisasi dan Seleksi

Jambore Daerah Tingkat Provinsi Bengkulu sebagai upaya pembinaan

generasi muda dalam penguatan karakter, wawasan kebangsaan, serta

keterampilan kepramukaan.

Kegiatan ini diikuti oleh 350 peserta dan

dilaksanakan pada tanggal 22 sampai dengan 24 Agustus 2025 bertempat di

Bumi Perkemahan Kwartir Cabang Kota Bengkulu, dengan mengusung tema
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“Kolaborasi untuk Membangun Ketahanan Bangsa”. Rangkaian kegiatan
meliputi sosialisasi serta seleksi melalui berbagai lomba keterampilan Pramuka
yang bertujuan untuk menumbuhkan sikap disiplin, kepemimpinan, kerja sama,
dan semangat kebangsaan pada peserta, sekaligus sebagai bagian dari
persiapan keikutsertaan pada kegiatan jambore di tingkat yang lebih tinggi.

Selain itu, pada tahun 2025 juga dilaksanakan kegiatan Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi
Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota sebagai sarana peningkatan
kapasitas dan peran strategis pemuda dalam pembangunan daerah. Kegiatan
ini diikuti oleh 15 peserta asal Kota Bengkulu dan dilaksanakan pada tanggal
20 sampai dengan 23 Juli 2025 bertempat di Sport Center Pantai Panjang,
dengan tema “Pemuda Bersatu Bergerak Meningkatkan Kompetensi
Membangun Inovasi Kreatif di Bumi Merah Putih”. Kegiatan ini menjadi wadah
seleksi sekaligus pengembangan kreativitas pemuda pelopor melalui proses
koordinasi dan sinkronisasi program, sehingga diharapkan mampu melahirkan
pemuda yang inovatif, berdaya saing, serta berkontribusi aktif dalam
pembangunan dan ketahanan sosial di Kota Bengkulu.

Gambar. 2

Kegiatan Jambore Daerah tahun 2025
Perkemahan besar bertempat di bumi perkemahan Pantai Pengubaian,
Kabupaten Kaur
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Sasaran Strategi 2 : Meningkatnya prestasi olahraga

Di dalam sasaran strategi ini diharapkan para atlet-atlet berbakat dan
berpotensi baik itu dikalangan pelajar maupun masyarakat mampu mencetak
prestasi yang lebih tinggi ke tingkat Nasional maupun Internasional.

Adapun Indikator Strateginya yaitu persentase peningkatan prestasi olahraga

antara lain :

A. Persentase Atlet yang berprestasi

a. Tingkat Internasional dan Nasional
Tingkat Internasional
Pada tahun 2025, atlet Kota Bengkulu berhasil mencatatkan

prestasi pada kejuaraan olahraga tingkat internasional. Atlet atas
nama Vesya Zhafirah Inayah dari cabang olahraga karate mengikuti

Karate-Do Goju-Kai Global Championship Japan 2025 yang

diselenggarakan di Chiba Port Arena, Jepang, pada tanggal 8 sampai

dengan 10 Agustus 2025. Dalam kejuaraan tersebut, Vesya Zhafirah

Inayah berhasil meraih medali perunggu, sehingga memberikan

kontribusi positif terhadap pencapaian prestasi olahraga Kota

Bengkulu di tingkat internasional serta menunjukkan daya saing atlet

daerah pada ajang global.

Tingkat Nasional

pada tahun 2025 atlet Kota Bengkulu juga berpartisipasi dalam
Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS) Tahun 2025 yang
dilaksanakan di Jakarta pada tanggal 1 - 10 November 2025. Dari total
112 atlet Provinsi Bengkulu yang mengikuti kegiatan tersebut,
sebanyak 81 atlet merupakan atlet asal Kota Bengkulu yang
berkompetisi pada berbagai cabang olahraga, antara lain judo,
menembak, karate, gulat, atletik, panjat tebing, voli pantai, taeckwondo,
panahan, angkat besi, senam, renang, pencak silat, tinju, tenis meja,
dan sepak bola. Dalam ajang POPNAS tersebut, atlet Kota Bengkulu
berhasil meraih prestasi, yaitu Habib Dzulfaggor Muktafi cabang
pencak silat meraih Juara Il, Ghina Mufidah cabang karate meraih
Juara lll, Muhammad Tristan Putra Gumay cabang taekwondo meraih
Juara lll, Diano Ade Putra cabang judo meraih Juara lll, serta Erdiah
Sonia Rahima cabang angkat besi meraih Juara Il.
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Dengan capaian tersebut, atlet Kota Bengkulu memberikan
tambahan 5 medali tingkat nasional, yang terdiri dari 2 medali perak
dan 3 medali perunggu, sehingga secara keseluruhan pada tahun
2025 Kota Bengkulu memperoleh total 6 medali, termasuk 1 medali
perunggu tingkat internasional.

Gambar. 3
Medali Perunggu Cabang Olahraga Karate
Karate-Do Goju-Kai Global Championship Japan 2025

Gambar. 4
Atlit Karate Kota Bengkulu Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS)
1 - 10 November 2025
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Gambar. 5
Sertifikat Atlit Kota Bengkulu Pada Pekan Olahraga Pelajar Nasional
(POPNAS) Tahun 2025 DKI Jakarta, 1-10 November 2025
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Pada tahun 2025, Pemerintah Kota Bengkulu melalui Dinas

b. Tingkat Daerah

Pemuda dan Olahraga melaksanakan kegiatan Pekan Olahraga Pelajar
Kota Bengkulu (POPKA) sebagai upaya pembinaan dan penjaringan
atlet pelajar berprestasi. Kegiatan ini diikuti oleh pelajar tingkat SD,

SMP, dan SMA se-Kota Bengkulu serta mempertandingkan 10 cabang
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olahraga, yaitu sepak bola, bola voli, bola basket, bulu tangkis, tenis
lapangan, tenis meja, sepak takraw, pencak silat, futsal, dan panahan.
POPKA Kota Bengkulu Tahun 2025 dilaksanakan selama lima hari,
yaitu pada tanggal 8 sampai dengan 12 Desember 2025, dan bertempat
di beberapa venue, antara lain Lapangan Sepak Bola Lanal, GOR TSC,
Halaman SMK 1 Bengkulu, Halaman SMK 3 Bengkulu, Lapangan
Badminton RDH, Hall Tenis Meja Rizki Penurunan, Lapangan Tenis
Kantor Gubernur, Padepokan Silat Sidomulyo, Lapangan Futsal

Kenanga, serta Lapangan Merah Putih.

Pelaksanaan POPKA Kota Bengkulu Tahun 2025 menghasilkan

berbagai prestasi dari atlet pelajar pada masing-masing cabang

olahraga.
CABANG
NO NAMA OLAHRAGA JUARA
1 | AKA KUSUMA PUTRA (SMKN.1) Volly Ball Putra I
2 | ANRIAN F. (SMA MUHAMADIA 4) Volly Ball Putra I1
3 | WANDI RAMA DANI (MTSN. II) Volly Ball Putra 111
4 | AISYAH SALSABILA (SMKN. I) Volly Ball Putri I
5 | CANTKA TRI JULIANTI (SMPN.18) Volly Ball Putri 11
6 | AISYAH ELZA W. (SMPN. 2) Volly Ball Putri 111
7 | M. FICHO MAISANDI (SMAN. 7) Sepak Bola I
8 | ZAKI (SMP 2) Sepak Bola 11
9 | M. EGIET B. (SMPN. 5) Sepak Bola 111
10 | QORIAHMAD A. (SMAIT IQRA) Basket Putra I
11 | ARJUNA DWI ARTASENA ( Basket Putra 11
12 | RIGA DARMI (SMPN. 17) Basket Putra 111
13 | AISYAH PUTRI DINERTA (SMP 14) Basket Putri I
14 | TANIA RATI ( SMPN.2) Basket Putri 11
15 | CINTA SASI SYABRINA (SMPN.15) Basket Putri 111
16 | M. AHDIYAKA M. (MAN 1 MODEL) Sepak Takraw I
17 | YUDA N. (SMA PESANTREN) Sepak Takraw 11
18 | WAHYU RAHMAN (SMPN. 4) Sepak Takraw 111
19 | BINTANG EKA SAPUTRA (SMA 5) Bulu Tangkis Putra I
20 | BAGAS ADI LUHUNG F. (SMP 2) Bulu Tangkis Putra 11
21 | ALHAFIDH RIDHWAN (MTS 1) Bulu Tangkis Putra 111
22 | NURUL ALYA UMAIRA (SMP 4) Bulu Tangkis Putri I
23 | HAFIFATIN NISSA (SMA 2) Bulu Tangkis Putri 11
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24 | SANYYAH NUR ADILLA (SMA5) Bulu Tangkis Putri 111
25 | DAFFA PUTRA (SMAN.4) Tenis Lapangan Putra I

26 | FADIL RAHMA PUTRA (SDN.7) Tenis Lapangan Putra II
27 | ARDIANSYAH (SMPN.2) Tenis Lapangan Putra 111
28 | NATASYA PAHMA PUTRI (SMPN.2) Tenis Lapangan Putri 1

29 | ADINDA PUTRI (SMPN.14) Tenis Lapangan Putri II
30 | RIFA HAMIDA (SMPN.1) Tenis Lapangan Putri 111
31 | M. AMAR (SDN. 61) Tenis Meja Putra I

32 | BAGAWANTO(SMPN .4 Tenis Meja Putra 11
33 | LUTFHI MARSHA P. (SMPN.11) Tenis Meja Putra 111
34 | DIVA NUR FADILLA (SMP. 2) Tenis Meja Putri I

35 | CHAGIVA ATYUTA P. (SDN.5) Tenis Meja Putri 11
36 | WIDYA NABILAH U. (SMP. 2) Tenis Meja Putri 111
37 | AHMAD PRAMOIJA Pencak silat Kls A Putra 1

38 | RAHMAN Pencak silat Kls A Putra 11
39 | TITAN Pencak silat Kls A Putra 111
40 | KAMALUDIN Pencak silat Kls A Putra 111
41 | FERDIANSYAH, P Pencak silat Kls B Putra 1

42 | IRFAN SYAPUTRA Pencak silat KlIs B Putra 11
43 | RIZKI ADITIA Pencak silat KlIs B Putra 111
44 | M. NURAHMAN Pencak silat KlIs B Putra 111
45 | DEKA ALFITRAH P. Pencak silat Kls C Putra I

46 | M. ALIF Pencak silat Kls C Putra 11
47 | ALFARIZI Pencak silat Kls C Putra 111
48 | RAMADANI Pencak silat Kls C Putra 111
49 | NOVALDI Pencak silat Kls D Putra |

50 | INDRA ADI Pencak silat Kls D Putra 11
51 | RIFKI Pencak silat Kls D Putra 111
52 | GILANG Pencak silat Kls D Putra 111
53 | AHMAD RIZKI Pencak silat Kls E Putra |

54 | ARIF RAHMAN Pencak silat Kls E Putra 11
55 | M. FAIZAL Pencak silat Kls E Putra 111
56 | ALFIAN Pencak silat Kls E Putra 111
57 | RENALDI Pencak silat Kls F Putra |

58 | ANDRE Pencak silat Kls F Putra 11
59 | M. RIZAL Pencak silat Kls F Putra 111
60 | A.FELIX Pencak silat Kls F Putra 111
61 | ARIF H. Pencak silat Kls G Putra 1

62 | M. FAISAL Pencak silat KIs G Putra II
63 | PUJA KUSUMA Pencak silat Kls G Putra 111
64 | ALHAFIZD Pencak silat KIs G Putra 111
65 | ALDIP. Pencak silat KIs H Putra I

66 | DIONE RIZKI Pencak silat Kls H Putra II
67 | AGUSTA Pencak silat KIs H Putra 111
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68 | ADI DARMA SP. Pencak silat Kls I Putra 1

69 | TIO Pencak silat Kls I Putra 11
70 | OKTRA Pencak silat Kls I Putra 111
71 | M. ABDI HAKIMAS Pencak silat Kls I Putra 111
72 | IMEL PURWATI Pencak silat Kls A Putri 1

73 | ERINGKA Pencak silat Kls A Putri II
74 | JUANA Pencak silat Kls A Putri 111
75 | NIATAMARA Pencak silat Kls A Putri 111
76 | VIONA TRY LUTFIAH Pencak silat Kls B Putri I

77 | WINDY APRIYANI Pencak silat Kls B Putri 11
78 | ACHA DEA Pencak silat Kls B Putri 111
79 | NEZWA Pencak silat Kls B Putri 111
80 | MEYSI ANIDIA FITRI Pencak silat Kls C Putri 1

81 | SALSA NABILA SAPUTRI Pencak silat Kls C Putri 11
82 | YUNI KARTIKA Pencak silat Kls C Putri 111
83 | DAMAYANTI Pencak silat Kls C Putri 111
84 | NAYLA RIZKI AZZAHRA Pencak silat Kls D Putri I

85 | CLARA Pencak silat KlIs D Putri 11
86 | AQNIA Pencak silat Kls D Putri 111
87 | SHINTA Pencak silat KlIs D Putri 111
88 | METTI EFRIANTI Pencak silat Kls E Putri 1

89 | MELINDA Pencak silat Kls E Putri 111
90 | RANI OLIVIA Pencak silat Kls E Putri 111
91 | AMELIA Pencak silat Kls E Putri 111
92 | RISKA AMANDA Pencak silat Kls F Putri |

93 | KAMSIAH Pencak silat Kls F Putri 11
94 | MARDIAN Pencak silat Kls F Putri 111
95 | GUSNITA Pencak silat Kls F Putri 111
96 | ARSANDA Pencak silat KlIs G Putri |

97 | SINTA N. Pencak silat Kls G Putri 11
98 | FRISKA Pencak silat KlIs G Putri 111
99 | RISKA H. Pencak silat Kls G Putri 111
100 | VELLA ANJULICA Pencak silat KIs H Putri |

Melalui pelaksanaan Pekan Olahraga Pelajar Kota Bengkulu (POPKA)

Tahun 2025 ini, diharapkan dapat menjadi sarana pembinaan berkelanjutan

bagi atlet pelajar serta sebagai ajang penjaringan bibit unggul olahraga

daerah. Kegiatan ini juga menjadi bagian dari upaya Pemerintah Kota

Bengkulu dalam meningkatkan prestasi olahraga pelajar secara berjenjang

dan berkesinambungan, sehingga ke depan mampu melahirkan atlet-atlet

berprestasi yang dapat mengharumkan nama Kota Bengkulu di tingkat
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provinsi, nasional, maupun internasional.

Gambar. 6
Pembukaan Pekan Olahraga Pelajar Kota (POPKA)
8 — 12 Desember Tahun 2025

Selain itu, Dinas Pemuda dan Olahraga telah melaksanakan kegiatan

pembinaan atlet dan pelatihan di tahun 2025 sebagai upaya peningkatan
prestasi olahraga daerah. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan
kemampuan teknik, fisik, taktik, serta profesionalisme pelatih dalam
menyusun dan menerapkan program latihan yang terstruktur dan
berkelanjutan.

1. Pembinaan Badminton

2. Pelatihan Volly

3. Pelatihan Futsal

4. Pelatihan Karate

5. Pelatihan Pencak Silat
Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan prestasi atlet pada berbagai

kejuaraan tingkat daerah maupun nasional.
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Gambar. 7

Pelatihan Pencak Silat Tahun 2025

Gambar. 8

Pembinaan Badminton Tahun 2025

B. Pembudayaan Olahraga Rekreasi, Wisata, Tantangan, Petualangan dan
Tradisional

Pemerintah Kota Bengkulu melalui Dinas Pemuda dan Olahraga
melaksanakan Kegiatan Lomba Terompah Panjang Antar

Pelajar

SLTP/sederajat se-Kota Bengkulu sebagai upaya pembinaan karakter
pelajar sekaligus pelestarian olahraga tradisional daerah. Kegiatan ini diikuti



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Tahun 2025

oleh siswa-siswi Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP)/sederajat yang
berasal dari berbagai sekolah di Kota Bengkulu dan dilaksanakan pada hari
Kamis, 12 Juni 2025, bertempat di Lapangan Sepak Bola Kebun Liem,
Kelurahan Jembatan Kecil, Kecamatan Singaran Pati, Kota Bengkulu.
Lomba terompah panjang tidak hanya menjadi ajang kompetisi, tetapi juga
sarana untuk menanamkan nilai kebersamaan, kerja sama tim, sportivitas,
serta semangat gotong royong di kalangan pelajar, sehingga diharapkan
mampu memperkuat karakter generasi muda sekaligus menjaga
keberlanjutan olahraga tradisional sebagai bagian dari kekayaan budaya
daerah.

Gambar. 9
Lomba Olahraga Tradisional Terompah Panjang Piala Wali Kota Bengkulu
Tingkat Pelajar se-Kota Bengkulu Tahun 2025

B e = T o ————— i i W o i i
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Evaluasi Kinerja Aparatur diukur dengan membandingkan antara
penetapan indikator kinerja dan capaian indikator kinerja, sebagai dasar
untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program/
kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan oleh
Pemerintah Kota Bengkulu sebagaimana tertuang dalam RPD yang

teknis pelaksanaan sasaran tersebut diturunkan dalam Renstra OPD.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran tingkat capaian kinerja urusan Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2025 terdapat 2 sasaran strategi program/kegiatan
untuk meningkatnya pemuda yang berprestasi dan meningkatnya

prestasi olahraga.

Tabel 3.1.
Pengukuran Kinerja

Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu Tahun 2024

Target Capaian Capaian
Sasaran Strategis| Indikator Kinerja Utama| Kinerja Kinerja 2025
2025 2025 (%)

Sasaran 1:
Meningkatnya Persentase organisasi
pemuda yang kepemudaan yang dibina 20% 0,2 % 2%
berprestasi
Sasaran 2:
Meningkatnya Persentase peningkatan 14% 24% 171%
prestasi olahraga | prestasi olahraga
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Sasaran 3: Persentase administrasi 100% 88,20 % 88,20 %
Meningkatnya umum, sarana dan
akuntabilitas prasarana penunjang
kinerja perangkat daerah yang
terpenuhi
Jumlah Dokumen RR pada 1 1 100%
perangkat daerah
Nilai AKIP Dinas Pemuda BB BB 100%
dan Olah Raga
Sasaran 4: Jumlah inovasi dalam 1 2 2 100%

Melaksanakan

inovasi daerah

tahun

1. Jumlah Anggaran Tahun 2025

2. Jumlah Realisasi Anggaran Tahun 2025

Rp. 7.476.538.322,-
Rp. 6.135.573.824,-
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Tabel 3.2.

Analisis Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran Dinas Pemuda dan Olah Raga
Kata Bengkulu Tahun 2025

Target | Capaian Kinerja %
No. Indikator S Sat Kinerja Capaian
o ndikator Sasaran atuan | 2024 2025 p
2025 2025
Persentase organisasi
1. | kepemudaan yang dibina % 20 0,2 0,2 2%
Persentase peningkatan prestasi
2. % 14 10 24 171%
olahraga
Persentase administrasi umum,
sarana dan prasarana
3. | penunjang perangkat daerah % 100 88,17 88,20 88,20%
yang terpenuhi
Jumlah Dokumen RR pada
4. | perangkat daerah Dokumen 1 1 1 100%
Nilai AKIP Dinas Pemuda dan Olah
5. Nilai BB BB BB 100%
Raga
6. | Jumlah inovasi dalam 1 tahun Inovasi 2 2 2 100%

Sasaran dan Indikator Kinerja :

Sasaran Strategi 1 : Meningkatnya pemuda yang berprestasi, adapun
indikator strategisnya yaitu :

1. Persentase Organisasi Kepemudaan yang dibina.

Pada indikator kinerja kegiatan yang dilaksanakan pada Program
Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dan Program
Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dapat kita bandingkan target realisasi
yang dicapai pada tahun 2025.

Membandingkan antara target dan realisasi tahun ini pada sasaran

strategi tersebut dapat dibandingkan antara target dan realisasi kinerja
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tahun 2024 untuk capaian kinerja dilihat dari indikator kinerjanya yaitu target

persentase organisasi kepemudaan yang dibina target 20% dengan realisasi

0,2 % atau capaian 2 % dari target yang telah disepakati.

Tabel 3.3.
Target dan realisasi organisasi kepemudaan yang dibina
%
Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
Capaian
P
Meningkatnya ersentase
organisasi
pemuda yang
. kepemudaan 20% 0,2% 2%
berprestaasi
yang dibina

Untuk meningkatkan pemuda yang berprestasi dengan persentase

organisasi kepemudaan yang dibina memiliki target 20%, realisasi 0,2 %

dan Capaian 2 %

a. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun

ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir, tidak ada peningkatan

persentase organisasi kepemudaan yang dibina di tahun 2025.

Tabel 3.4.

Perbandingan target dan realisasi organisasi

kepemudaan yang dibina

yang dibina
Indikator Kinerja Tahun 2024 Tahun 2025
Persentase organisasi
0,2% 0,2%

Persentase organisasi kepemudaan yang dibina untuk tahun 2024
berjumlah 0,2% dan untuk tahun 2025 berjumlah 0,2.%.

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan target jangka menegah

yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis (Renstra) organisasi

perangkat daerah. Persentase organisasi kepemudaan yang dibina 0,2 %

di tahun 2025.

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional belum




taporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Tahun 2025

tercapainya realisasi kinerja secara signifikan, dalam hal Persentase
organisasi kepemudaan yang dibina sebanyak 1 organsasi kepemudaan
di tahun 2025 yaitu hanya Kepramukaan.

d. Analisis Penyebab kegagalan atau penurunan kinerja serta alternative
solusi yang teah dilakukan untuk memperoleh keberhasilan dalam bidang
kepemudaan yang ada di Kota Bengkulu dibutuhkan beberapa faktor
pendukung diantaranya dapat dilihat dari :

+ Tidak adanya wadah/ balai pemuda dalam menghimpun dan membina
organisasi kepemudaan/ kemasyarakatan.

« Banyak organisasi kepemudaan yang vakum karena terjadi konflik
intern organisasi yang disebabkan tidak terbukanya pengurus
organisasi tentang pengelolaan AD ART ataupun kepentingan politik.

+ Belum meningkatnya minat pemuda dalam mengembangkan
organisasi kepemudaan/ kemasyarakatan.

+ Masih kurangnya pemuda dan organisasi pemuda untuk ikut
membangun Kota Bengkulu.

e. Analisis atas efisiensi Penggunaan sumber dana :

+ Meningkatkan jumlah persentase pemuda dan organisasi
kepemudaan/ kemasyarakatan untuk aktif membangun Kota
Bengkulu.

* Memberikan Pembinaan dan Pelatihan yang intensif dengan
mengalokasikan dan mengupayakan dana yang memadai agar
target Persentase organisasi kepemudaan/ kemasyarakatan yang

dibina dapat tercapai sesuai dengan kesepakatan.

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Prestasi Olahraga, adapun indikator
strategisnya yaitu:

1. Persentase Prestasi Olahraga.

Pada indikator kinerja tersebut dilaksanakan pada Program
Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan dapat kita
bandingkan target dan realisasi yang dicapai tahun 2024.
Membandingkan antara target dan realisasi tahun ini pada sasaran
strategi tersebut dapat dibandingkan antara target dan realisasi kinerja

tahun 2025 untuk capaian kinerja dilihat dari indikator kinerjanya yaitu
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dengan target 14% dan realisasi 24% atau capaian 171 %.
Tabel 3.5.

Target dan realisasi jumlah atlit berprestasi

[s)
Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %

Capaian

Prestasi Olahraga olahraga

Meningkatnya |Persentase prestasi
14% 24% 171%

a.

Sasaran peningkatan prestasi olahraga atlit berprestasi ditargetkan
14%, terealisasi 24 % sehingga capaian 171%. Hal ini dikarenakan Tahun
2025 sudah banyak penyelenggaraan kompetisi dari tahun sebelumnya,

baik didaerah maupun tingkat nasional dan internasional.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. Tercapainya jumlah
prestasi olahraga pada tahun 2025 antara lain Internasional, POPNAS, dan
Kejuaraan Nasional Lain yang diikuti secara mandiri oleh atlet di tahun
2025.

Tabel 3.6.

Perbandingan target dan realisasi jumlah prestasi olahraga

Indikator Kinerja Tahun 2024 Tahun 2025

Jumlah prestasi olahraga 18% 24%

Untuk realisasi jumlah prestasi olahraga untuk tahun 2024 18% dan

tahun 2025 24 % jumlah realisai prestasi olahraga.

Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan target jangka
menegah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
(Renstra) organisasi perangkat daerah pada tahun 2025 ini terdapat
peningkatan prestasi atlet dari Kota Bengkulu baik di tingkat daerah

maupun tingkat nasional.




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Tahun 2025

Gambar.10

Sertifikat Atlit Kota Bengkulu Pada Kompetisi Tingkat Internasional

CERTIFICATE
OF ACHIEVEMENT

Nomor: 011/PB.GOJUKAI/KU/VIII/2025

Dengan Bangga Diberikan Kepada:

VESYA ZHAFIRAH INAYAH

Peraih Medali Perunggu Kumite - 54 Kg Putri Cadet

"THE 8TH KARATE-DO GOJU-KAI GLOBAL CHAMPIONSHIP JAPAN 2025"
Chiba Port Arena Japan, 8 - 10 Agustus 2025

Jakarta, 13 Agustus 2025
PB Karate-do Gojukai Indonesia
'Ketua Umum

\)r. Leonard Eben Ezer Simanjuntak, S.H., M.H.
h 1

Dipindai dengan CamScanner

a. Membandingkan reaslisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
tercapainya realisasi secara signifikan, namun masih kurangnya anggaran
Tahun 2025 untuk mengirim dan mensupport atlit-atlit untuk mengikuti event-
event diluar provinsi.

b. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan untuk memperoleh
keberhasilan dalam bidang Prestasi Olahraga yang ada di Kota Bengkulu
dibutuhkan beberapa faktor pendukung diantaranya dapat dilihat dari :

e Meningkatkan Jumlah Presentase atlet yang berprestasi dengan
meningkatkan pembinaan mulai dari usia dini

o Memberikan Pembinaan dan Pelatihan yang intensif kepada pelatih agar
bias menghasilkan atlet yang berprestasi.

o Meningkatkan anggaran dalam pengiriman atlet dan penghargaan untuk

atlit berprestasi
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B. REALISASI ANGGARAN
Realisasi Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu
Tahun 2025 Dapat diihat pada tabel 3.7 berikut :

Tabel 3.7
Realisasi Penggunaan Anggaran
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2025

Berdasarkan Jenis Belanja

ANGGARAN REASLISASI
NO URAIAN %
(Rp) (Rp)
1 | Belanja Pegawai 3.668.141.399.- 3.211.381.235,- 87,54
2 | Belanja Barang dan 3.765.808.423,- 2.924.192.589,- 77,65
Jasa

3 Belanja Modal 42.588.500,- 0,- 0

JUMLAH 7.476.538.322,- 6.135.573.824,- 82,06

Pencapaian kinerja dari ke 2 (dua) sasaran Strategis diatas tidak terlepas
dari adanya dukungan penganggaran dari Pemerintah Daerah Kota Bengkulu
untuk pelaksanaan masing-masing kegiatan yang harus dilaksanakan guna
keberhasilan pencapaian kinerja organisasi.

Pada bagian ini akan disajikan anggaran dan realisasinya yang digunakan
dan telah digunakan oleh Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Kota Bengkulu di
Tahun 2025. Realisasi anggaran yang tercermin dari pelaksanaan DPPA Tahun
Anggaran 2025.

Dalam mendukung kinerja dan menunjang operasional Dinas Pemuda dan
Olah Raga Kota Bengkulu di sediakan pagu anggaran sebesar Rp.
7.476.538.322,- dengan rincian :

1. Belanja tidak langsung (belanja pegawai) :Rp 3.668.141.399,-
2. Belanja langsung :Rp 3.808.396.923,-
a. Belanja Barangdan Jasa :Rp  3.765.808.423,-

b. Belanja Modal :Rp 42.588.500,-

Jumlah : Rp 7.476.538.322,-
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Selanjutnya berdasarkan DPPA-SKPD Nomor : DPPA/ A3/
2.19.0.00.0.00.19.0000/ 001/ 2025 Tanggal 14 November 2025, tidak adanya
perubahan anggaran.

Tabel 3.8.
Realisasi Penggunaan Anggaran
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2025

Berdasrkan Per-Sub Kegiatan

Program dan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %

| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/ Kota
1. Koordinasi dan Rp. 4.306.450 Rp. 4.216.300 97,91

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

2. Penyediaan Gaji dan Rp. 3.668.141.399 | Rp. 3.211.381.235 | 87,55
Tunjangan ASN

3. Penyediaan Adminitrasi Rp. 157.462.800 Rp. 155.307.000 98,63
Pelaksaan Tugas ASN

4. Koordinasi dan Rp. 3.189.400 Rp. 2.172.000 68,10

Penyusunan Laporan
Keuangan akhir Tahun
SKPD

5. Penyediaan Kompenen Rp. 1.858.950 Rp. 1.858.950 100

Instalansi

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

6. Penyediaan Peralatan Rp. 8.452.690 Rp. 8.443.850 99,90
dan Perlengkapan Kantor

7. Penyediaan Barang Rp. 2.609.835 Rp. 1.885.100 72,23
Cetakan dan Pengadaan

8. Penyediaan Barang Rp. 2.800.000 Rp. 2.700.000 96,43
Cetakan dan Pengadaan

9. Penyediaan Bahan Rp. 7.200.000 Rp. 7.200.000 100

Bacaan dan Peraturan

Perundang -undangan
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10.

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp. 67.500.000

Rp. 63.326.465

93,82

1.

Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

Rp. 1.000.000

Rp. 1.000.000

100

12.

Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp. 60.000.000

Rp. 47.131.415

78,55

13.

Penyediaan Jasa
Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Rp. 5.600.000

Rp. 3.550.000

63,39

14.

Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor

Rp. 99.972.000

Rp. 99.534.600

99,56

15.

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan,dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Rp. 55.694.050

Rp. 50.752.862

91,13

JUMLAH

Rp 4.164.046.581

Rp 3.673.629.077

88,22

Program Pengembangaan Kapasitas Daya sai

ng Kepemudaan

1.

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda
bagi Pemuda Pelopor

Tingkat Kabupaten/kota

Rp. 25.722.250

Rp. 25.351.102

98,56

Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Penyelenggaraan
Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda
Bagi Wirausaha pemula

Tingkat Kabupaten/kota

Rp. 19.255.500

Rp. 19.170.230

99,56

Penyediaan dan

Pengelolaan Prasarana

Rp. 42.671.375

Rp. 0
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dan Sarana Kepemudaan

tingkat kabupaten/kota

4. Pemberian Penghargaan | Rp. 31.345.180 Rp. 0
Kepemudaan bagi yang
berprestasi dan/atau
berjasa dalam
memajukan potensi

pemuda

5. Koordinasi, sinkronisasi, Rp. 18.298.500 Rp. 0
dan penyelenggaran
pengembangan
organisasi kepemudaan

tingkat kabupaten/kota

JUMLAH Rp 137.292.805 Rp 44.521.332

32,43

n Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

1. Koordinasi, Sinkronisasi Rp. 49.720.000 Rp. 45.901.067
dan Pelaksanaan
Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga
dan Penyelenggaraan
Kompetisi oleh Satuan

Pendidikan Dasar

92,32

2. Koordinasi dan Rp. 634.500.000 Rp. 497.006.542
sinkronisasi penyediaan
prasarana olahraga
melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

78,33

3. Penyelenggaraan Rp. 451.168.176 Rp. 209.586.300
kejuaraan olahraga multi
event dan single event

tingkat kabupaten/kota

46,45
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Penyelenggaraan Pekan
Paralimpik Pelajar Tingkat
Nasional dan
kabupaten/kota serta
Kejuaraan Paralimpik
Pelajar Tingkat
kabupaten/kota dan

kabupaten/kota

Rp. 73.280.125

Rp. 0

Keikutsertaan anggota
kontingen kabupaten/kota
dalam Penyelenggaraan
pekan dan kejuaraan

olahraga

Rp. 788.200.000

Rp. 518.164.547

65,74

Seleksi Atlit Daerah

Rp. 56.776.000

Rp. 11.874.780

20,92

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahragawan Berprestasi

kabupaten/kota

Rp. 55.000.000

Rp. 43.289.390

78,71

Pemberian Penghargaan
olahraga bagi yang
berprestasi dan/atau
berjasa dalam

memajukan Olahraga

Rp. 130.000.000

Rp. 130.000.000

100

Pelaksanaan Standar
nasional pengelolaan
Organisasi Keolahragaan

di kabupaten/kota

Rp. 283.980.635

Rp. 245.004.975

86,28

10.

Penyediaan prasarana
dan sarana olahraga
rekreasi melalui
perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan,
pemeliharaan,
pengembangan, dan

pengawasan

Rp. 49.792.000

Rp. 49.740.000

99,90
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11. | Pengembangan Olahraga | Rp. 84.736.000 Rp. 76.312.445 90,06
Wisata, Tantangan dan
Petualangan
12. | Pemanfaatan Olahraga Rp. 79.880.000 Rp. 79.868.800 99,99
Tradisional dalam
Masyarakat
JUMLAH Rp 2.737.032.936 |Rp 1.906.748.846 | 69,66
v Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
1. Pengembangan kapasitas | Rp. 99.816.000 Rp. 97.639.381 97,82
SDM kepramukaan
Tingkat Daerah
2. Penyelenggaraan Rp. 238.622.000 Rp. 238.346.960 99,88
Kegiatan Kepramukaan
Tingkat Daerah
3. Partisipasi dan Rp. 99.728.000 Rp. 97.738.228 98,00
Keikutsertaan dalam
Kegiatan Kepramukaan
JUMLAH Rp 438.166.000 Rp 433.724.569 98,99
JUMLAH TOTAL ANGGARAN
. Rp 7.476.538.322 | Rp 6.135.573.824 | 82.06

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota:

1)

2)

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtiar realisasi Kinerja SKPD.

Sub Kegiatan ini diselenggarakan sebesar Rp. 4.306.450 .Sub Kegitan
ini menghasillkan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan
realisasi keseluruhan sebesar Rp. 4.216.300(97,91%), dengan sisa
anggaran Rp. 90.150( 2,09%).

Sub Kegaitan Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN.

Sub kegiatan ini dianggaran sebesar Rp. 3.668.141.399,. Sub Kegiatan
ini menghasilkan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
ASN dan terealisasi sebesar Rp. 3.211.381.235,(87,55%) dengan sisa
anggaran Rp. 456.760.164,(12,45%).
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3) Sub Kegiatan Penyedian Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN.

Sub Kegiatan ini dianggarkan sebasar Rp. 157.462.800,. Sub Kegiatan
ini menghasilkan jumlah Dokumen hasil Penyediaan Adminitrasi
Pelaksanaan Tugas ASN dan terealisasi sebesar Rp. 155.307.000,(
98,63%)dengan sisa Anggaran Rp. 2.155.800,(1,37%).

4) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD.Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 3.189.400,.Sub
kegiatan ini menghasilkan Jumlah Laporan Keuangan Akhir tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan trealisasi ebesar Rp. 2.172.000, (68,10%)
dengan sisa anggaran Rp. 1.017.400,(31,90%).

5) Sub Kegiatan Penyediaan / kompenen Listrik penerangan Bangunan
Kantor. Sub Kegiatn ini dianggarkan sebesar Rp. 1.858.950,. Pada sub
kegiatan ini terealisasi Kegiatan Komponen Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan Kantor keseluruhan realisasi sebesar Rp.
1.858.950,(100%).

6) Sub Kegiatan Penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor.

Sub Kegiatan ini diselenggarakan sebesar Rp. 8.452.690,. Pada sub
kegiatan ini menghasilkan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
kantor yang menghasilkan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang disediakan dengan keseluruhan realisasi sebesar Rp.
8.443.850, (99,90%),dengan sisa anggaran sebesar Rp.
8.840,(0,10%). Pada sub kegiatan ini telah dilaksanakan upaya
penhematan/efisiensi  terhadap  penggunaan peralatan dan
perlengkapan kantor sehingga dapat menekan biaya pengeluaran.

7) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor.

Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 2.609.835,.pada sub
kegiatan ini menghasilkan Jumlah PaketBahan Logistik kantor yang
Disediakan dengan keseluruhan realisasi sebesar Rp. 1.885.100,
(72,23%),dengan ssa anggaran sebesar Rp. 724.735, (27,77%).

8) Sub Kegiatan penyelenggaraan barang Cetakan dan pengadaan.

Seb Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 25.459.007,. pada sub
kegiatan ini menghasilkan Jumlah Paket Barang Cetakan dan

Penggandaan yang Disedikan dengan keseluruhan realisasi anggaran
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sebesar Rp. 20.369.300, (80,01%),dengan sisa anggaran sebesar Rp.
5.089.707, (19,99%).

9) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan.
Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 2.800.000,.Pada sub
kegiatan ini menghasilkan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang — undangan yang disedikan dengan keseluruhan
realisasi sebesar Rp. 2.700.000,(96,43%) dengan sisa anggaran
sebesar Rp. 100.000, (3,57%).

10) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD.
Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 67.500.000,.Sub kegiatan
ini menghasilkan Jumlah laporan Penyelenggarakan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD dengan realisasi anggaran keseluruhan sebesar
Rp. 63.326.465,(93,82%),degan sisa anggaran sebesar Rp.
4.173.535,(6,18).

11) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat.
Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 1.000.000,.Sub Kegiatan ini
menghasilkan terlaksananya Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat dengan realisasi keseluruhan sebesar Rp.
1.000.000,(100%).

12) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan
Listrik.
Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 60.000.000,.Pada sub
kegiatan ini terealisasi Jumlah Laporan Penyedia Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan dengan keseluruhan
realisasi anggaran sebesar Rp. 47.131.415,(78,55%),dengan sisa
anggaran sebesar Rp. 12.868.585,(21,45%).Pada kegiatan ini telah
dilaksanakan upaya penghematan/efisensi terhadap penggunaan
sumber daya listrik sehingga dapat menekan biaya penggeluaran.

13) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan kantor.
Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 5.600.000, Pada sub

kegiatan ini terealisasi pembayaran Jasa Peralatan dan Perlengkapan
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kantor sebesar Rp. 3.550.000,(63,39%%).dengan sisa anggaran
sebesar Rp. 2.050.000,(36,61).

14) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 99.972.000,.Pada sub
kegiatan ini terealisasi laporan pembayaran jasa Pelayanan Umum
kantor, atau dengan keseluruhan realisasi sebesar Rp.
99.534.600,(99,56%),dengan  sisa  anggaran  sebesar Rp.
437.400,(0,44%).

15) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan.
Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 55.694.050,. Pada sub
kegiatan ini terealisasi endaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya Sebesar Rp.
50.752.862,( 91,13%) dengan sisa Anggaran Sebesar Rp.
4.941.188(8,87%)

2. Program Pengembangan Kapasitas daya Saing kepemudaan:

1) Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat
Kabupaten/kota.

Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 25.722.250,.Pada sub
kegiatan ini terealisasi sebesar Rp. 25.351.102,(98,56%) dengan Sisa
Anggaran Sebesar Rp. 371.148,(1,44%)

2) Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan

Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula
Tingkat Kabupaten/kota.
Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 19.255.500,. Pada sub
kegiatan ini menghasilkan Jumlah Wirausaha Muda Tingkat
kabupaten/kota Yang Difasilitasi Pengembangan Kewirausahaan
Pemuda dan terealisai sebesar Rp. 19.170.230, atau sebesar (99,56%)
dengan sisa anggaran sebesar Rp. 85.270,(0,44%).

3) Sub Kegiatan Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana

Kepemudaan tingkat kabupaten/kota.
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Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 42.671.375,. Pada Sub
Kegiatan ini anggaran tidak terealisasi/terlaksana, atau sebesar Rp.
0,(0%)

4) Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang
berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda.

Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 31.345.180,. Pada Sub
Kegiatan ini anggaran tidak terealisasi/terlaksana, atau sebesar Rp.
0,(0%)

5) Sub Kegiatan Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran
pengembangan organisasi kepemudaan tingkat kabupaten/kota.

Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 18.298.500,. Pada Sub
Kegiatan ini anggaran tidak terealisasi/terlaksana, atau sebesar Rp.
0,(0%)

3. Program pengembangan kapasitas Daya saing keolahragaan

1) Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan
Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar.
Sub Kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 49.720.000,. Pada sub
kegiatan ini menghasilkan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan Olahraga dan Satuan
Pendidikan Dasar dan terealisai sebesar Rp. 45.901.067, atau sebesar
(92,32%) dengan sisa anggaran sebesar Rp. 3.818.933,(7,68%).

2) Sub kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana
olahraga melalui  perencanaan, pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota.
Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 634500000,-, sub kegiatan
ini  menghasilkan jumlah sarana dan prasarana Olahraga
kabupaten/kota yang tersedia dan termanfaatkan dan tidak terealisasi
secara keseluruhan sebesar Rp. 497.006.542,(78,33%) dengan sisa
anggaran Rp. 137.493.458, (21,67%).

3) Sub kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event Dan

Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
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Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 451.168.176,-, sub kegiatan
ini menghasilkan Jumlah Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/Kota dan tidak terealisasi secara
keseluruhan sebesar Rp. 209.586.300,- (46,45%), dengan sisa
anggaran Rp. 241.581.876,- (53,55%).

4) Sub kegiatan Penyelenggaraan Pekan Paralimpik Pelajar Tingkat
Nasional dan kabupaten/kota serta Kejuaraan Paralimpik Pelajar
Tingkat kabupaten/kota dan kabupaten/kota
Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 73.280.125,-, sub kegiatan
ini menghasilkan Jumlah Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan
Olahraga Tingkat kabupaten/kota dan tidak terealisasi secara
keseluruhan Rp. 0, (0%)

5) Sub kegiatan Keikutsertaan Anggota Kontingen Kabupaten/Kota

Dalam Penyelenggaraan Pekan Dan Kejuaraan Olahraga.
Sub kegiataan ini dianggarkan sebesar Rp. 788.200.000,- sub
kegiataan ini menghasilkan jumlah peserta yang berpartisipasi dalam
kegiatan penyelenggaraan kejuaraan dan tidak terealisasi secara
keseluruhan sebesar Rp. 518.164.547,- (65,74%), dengan anggaran
Rp. 270.035.453,- (34,26%).

6) Sub kegiatan seleksi atlit Daerah.

Sub kegiataan ini dianggarkan sebesar Rp. 56.776.000,- sub kegiatan
ini menghasilkan sejumlanh atlit daerah yang diseleksi dan tidak
terealisasi secara keseluruhan sebesar Rp. 11.874.780,-( 20,92%)
dengan sisa anggaran Rp. 44.901.220,- (79,08%).

7) Sub kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan

Berprestasi kabupaten/kota.
Sub kegiataan ini dianggarkan sebesar Rp. 55.000.000,- sub kegiatan
ini menghasilkan Jumlah Olahragawan Berprestasi kabupaten/kota
yang Dibina dan Diberikan Pengembangan dan tidak terealisasi secara
keseluruhan sebesar Rp. 43.289.390,- (78,71%) dengan sisa
anggaran Rp. 11.710.610,- (21,29%).

8) Sub kegiatan Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi

dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga.
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9)

Sub kegiaatan ini dianggarkan sebesar Rp.130.000.000,- sub
kegiataan menghasilkan jumlah Jumlah penerima Penghargaan
olahraga terealisasi/terlaksana sebesar Rp.130.000.000,- (100%).
Sub kegiatan Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi
Keolahragaan di kabupaten/kota.

Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 283.980.635,-, sub kegiatan
ini menghasilkan Persentase pengelolaan organisasi keolahragaan di
kabupaten/kota sesuai dengan standar nasional dan tidak terealisas
secara keseluruhan sebesar Rp. 245.004.975,- (86,28%), dengan sisa
anggaran Rp. 38.975.660,- (13,72%)

10) Sub kegiatan Penyediaan prasarana dan sarana olahraga rekreasi

melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,
pengembangan, dan pengawasan.

Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 49.792.000,-, sub kegiatan
ini menghasilkan Jumlah Prasarana dan Sarana Kepramukaan
kabupaten/kota yang Tersedia dan Termanfaatkan dan tidak terealisas
secara keseluruhan sebesar Rp. 49.740.000,- (99,90%), dengan sisa
anggaran Rp. 52.000,- (0,10%).

11) Sub kegiatan Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan

Petualangan.

Sub kegiataan ini dianggarkan sebesar Rp. 84.736.000,- sub
kegiataan ini menghasilkan Jumlah Dokumen Lembaga Hasil
Penyelenggaraan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan dan
tidak terealisasi secara keseluruhan sebesar Rp. 76.312.445,-
(90,06%) dengan sisa anggaran Rp. 8.423.555,- (9,94%).

12) Sub Kegiatan Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat.

Sub kegiataan ini dianggarkan sebesar Rp. 79.880.000,- sub
kegiataan ini menghasilkan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Olahraga Tradisional di Masyarakat dan tidak terealisasi secara
keseluruhan sebesar Rp. 79.868.800,- (99,99%) dengan sisa
anggaran Rp. 11.200,- (0,01%).
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4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

1)

2)

3)

Sub kegiatan pengembangan kapasitas SDM keperamukaan Tingkat
daerah.

Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 99.816.000,- sub kegiataan
ini menghasilkan jumlah SDM keperamukaan Tingkat Daerah yang
meningkat kapasitasnya dan tidak terealisasi secara keseluruhan
sebesar Rp. 97.639.381,- (97,82%) dengan sisa anggaran Rp.
2.176.619,- (2,18%).

Sub kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat
Daerah.

Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 238.622.000,- sub kegiatan
ini menghasilkan jumlah kegiatan kepramukaantingkat daerah dan
terealisasi secara keseluruhan sebesar Rp. 238.346.960,- (99,88%),
dengan sisa anggran Rp. 275.040,- (0,12%).

Partisipasi dan keikutsertaan dalam kegiatan kepramukaan.

Sub kegiatan ini dianggarkan sebesar Rp. 99.728.000,- Sub kegiatan
ini menghasilkan jumlah-jumlah Organisasi yang berpartisipapsi dalam
kegiatan kepramukaan dan tidak terealisasi secara keseluruhan
sebesar Rp. 97.738.228,- (98,00%), dengan sisa anggaran Rp.
1.989.772,- (2,00 %).
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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan kinerja instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas Pemuda
Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2025 merupkana pertanggung jawaban
tertulis atas penyelenggaraan tahunan Pemerintah yang baik (good
government) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2025
Kepada Walikota Bengkulu. Penyusunan LKJIP ini merupakan
implementasi dari peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
system Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.

LKJIP Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2025 ini
menggambarkan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu dan
evaluasi terhadap kinerja yang telah di capai baik berupa kinerja kegiatan
maupun kinerja sasaran, kinerja anggaran, juga dilaporlan analis kinerja
yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Hasil capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu
tahun 2025 dapat dilihat dari capaian realisasi fisik maupun capaian
realisasi anggaran yanmg telah di raih pada tahun 2025.

Capaian target Tahun 2025 terhadap 2 (dua) sasaran dengan 2
(dua) indicator teknis dengan indicator yang sesuai dengan target indicator-
indikator yang berhasil mencapau target, untuk mencapai target kinerja dan
perjanjian kinerja tahun 2025, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu
merealisasikan anggaran program teknis sebesar Rp. 2.461.944.747,- dari
jumlah anggran program teknis sebesar Rp. 3.314.424.573,- dengan

realisasi anggaran sebesar 74,27% .

Capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu
terhadap 2 (dua) sasaran strategis yang dilaksanakan melalui 3 (tiga)
program teknis dengan 17 (tujuh belas) sub kegiatan menunjukan Tingkat
capaian presentase realisasi fisik secara keseluruhan 82,04% dan realisasi
keuangan 74,27% dari data berarti secara umum target-target kinerja yang

ditetapkan dalam perjanjian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
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Bengkulu Tahun 2025 tidak tercapai dikarenakan terdapat satu indicator
kinerja yang tidak sepenuhnya terlaksana dan belum ooptimal ditahun

anggaran 2025.

Dari sisi keuangan, hasil pengukuran akuntabilitas keuangan untuk
melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2025 dianggarkan sebesar Rp.
7.478.471.154,- dan terealisasi Rp. 6.135.573.824,- atau sebesar 82,04%.

Total anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu Tahun
2025 sebesar Rp. 7.478.471.154,- terdiri dari belanja tidak langsung
sebesar Rp. 3.668.141.399,- vyang terealisasi sebesar Rp.
3.211.381.235,00,- (87,54%) dan belanja langsung Rp. 3.765.808.423,-
yang terealisasi sebesar Rp. 2.924.192.589,- (77,65%) dengan sisa
anggaran sebesar Rp. 841.615.834,-.

B. Langkah-langkah Peningkatan Kinerja Dimasa Yang Akan Datang
Dari hasil pencapaian di tahun 2025 ini, Dinas Pemuda dan

Olahraga Kota Bengkulu akan melakukan evaluasi guna peningkatan

kinerja dimasa yang akan datang . Beberapa Langkah yang akan dilakukan

diantaranya :

1) Mengupayakan pelaksanaan seluruh kegiatan yang mendukung
pencapaian kinerja sasaran dengan penganggaran yang memadai,

2) Mengoptimalkan penggunaan anggaran pada seluruh progrman dan
kegiatan,

3) Melakukan segala antisipasif terhadap perubahan aturan-aturan yang
dapat mengakibatkan anggaran yang tersedia tidak dapat di
realisasikan dengan selalu melakukan Update terhadap perkembangan
peraturan perundang-undangan yang berlaku,

4) Memaksimalakan penyedian sarana dan prasarana penujnjang kantor
agar dapat lebih optimal mendukung pelaksanaan tugas dan
wewenang Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Bengkulu,

5) Terus berupaya meningkatakan kualitas dan kuantitas (kapasitas dan
kapabilitas) aparatur untuk peningkatan kinerja organisasi secara

keseluruhan sehingga Dispora dapat memberikan pelayanan
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Kepemudaan dan Keolahragaan secara Prima, efektf dan efisien
kepada Masyarakat.

Demikian Laporan Kinerja Pemerintah (LKJIP) Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Bengkulu Tahun 2025 telah kami susun secara objektif
dengan mengacu pada nilai-nilai transparansi dan akuntabel. Namun
demikian lapiran masih memerlukan penyempurnaan lebih lanjut dimasa
yang akan datang, oleh karena itu masukan-masukan positif bagi
peneympurnaan laporan ini tetap diperlukan agar tujuan penyusunan
LAKIP dapat tercapai lebih baik lagi.

Bengkulu, Februari 2025

Plt. Kepala Dinas Pemuda Dan

( ;’/ﬁ(i&'ﬁhfr‘%\ga Kota Bengkulu
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PEMERINTAH KOTA BENGKULU

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

Jalan Basuki Rahmat No. 05 Telp. (0736) 21177 Bengkulu - 38221

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA KOTA BENGKULU
NOMOR 01 TAHUN 2024

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA KOTA BENGKULU
TAHUN 2024-2026

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA KOTA BENGKULU,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan
Pasal 4 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/9/MPAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Kementerian/
Lembaga/ Provinsi/ Kabupaten/ Kota dalam suatu
Peraturan Menteri/ Kepala Lembaga/ Gubernur/
Bupati/ Walikota;

b. bahwa berdasarkan Peraturan Walikota Bengkulu
Nomor ...... Tahun 2024 tentang Indikator Kinerja
Utama di lingkungan Pemerintah Kota Bengkulu, perlu
ditetapkan Indikator Kinerja Utama di Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Kota Bengkulu,;

c. bahwa untuk melaksanakan maksud huruf b dan c di
atas, perlu ditetapkan Surat Keputusan Kepala Dinas
Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu.

Mengingat : 1. Undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil Dalam
Lingkungan Daerah Provinsi Sumatera Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 57, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1091);

2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang
Pembentukan Provinsi Bengkulu (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1967 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2828);



3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesa Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional
Tahun  2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

10.Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Rahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

11, Tndnng-Undgng Nomor 20 Tahun 2023 tentan

o
Undang-Undan omo ahun 2023 tentan g
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);



12,

13.

14.

15,

16.

1'Fs

18.

19.

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1968 tentang
Berlakunya Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 dan
Pelaksanaan Pemerintahan di Provinsi Bengkulu
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968
Nomor 34, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2854);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 6402);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Bengkulu Nomor 04 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah provinsi Bengkulu Tahun 2005-2025 (lembaran
Daerah Provinsi Bengkulu Tahun 2008 Nomor 04);

Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 01 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Bengkulu Tahun 2007-2027;

Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 06 Tahun 2022
tentang Organisasi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Bengkulu Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bengkulu
(Lembaran Daerah Kota Bengkulu Tahun 2022 Nomor
6);

Peraturan Wali Kota Bengkulu Nomor 08 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Bengkulu
Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Bengkulu Tahun
2023 Nomor 8);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN :

: PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS

PEMUDA DAN OLAH RAGA KOTA BENGKULU TAHUN
2024-2026.

: Indikator Kinerja Utama di lingkungan Dinas Pemuda dan

Olah Raga Kota Bengkulu Tahun 2024-2026 sebagaimana
tercantum dalam lampiran keputusan ini.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam

peraturan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh masing -masing unit kerja di lingkungan
Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu untuk
menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan
rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kinerja, menyusun akuntabilitas kinerja
melakukan evaluasi pencapaian kinerja dengan dokumen
Rencana Strategis Tahun 2024-2026;

: Penyusunan akuntabilitas kinerja dan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap Kepala Bidang
dan Sekretaris dan disampaikan kepada Kepala Dinas
Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu;

: Dalam rangka lebih meningkatkan efektivitas pelaksanaan

Keputusan Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota
Bengkulu, maka Sub Bagian Penyusunan Program
diberikan tugas untuk :

1. Melakukan review atas capaian kinerja setiap unit kerja
dalam rangka meyakinkan keandalan informasi yang
disajikan dalam laporan akuntabilitas kinerja;

2. Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Keputusan
ini dan melaporkan kepada Kepala Dinas Pemuda dan
Olah Raga Kota Bengkulu

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

dengan ketentuan bahwa apabila dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Bengkulu
Pada tanggal 03 Januari 2024

NIP. 19681107 199412 1 001



INDIKATOR KINERJA UTAMA

INDIKATOR TUJUAN DAN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN FORMULA / RUMUS SUMBER DATA
Meningkatnya prestasi Jumlah pemuda yang berprestasi
olahraga dan peran Persentase pemuda yang Dispora Kota
1. 5 X 100%
serta pemuda dalam berprestasi Jumlah pemuda yang dibina Bengkulu
pembangunan
Peringkat Kota Bengkulu Bisase Rota
pada kejuaran tingkat Peringkat pada kejuaraan tingkat Provinsi Bengkulu p
. i Bengkulu
provinsi
. Jumlah pemuda dan organisasi
Meningkatnya S 2" .
Persentase organisasi kepemudaan yang dibina Dispora Kota
pemuda yang g Pe—— X 100%
b : kepemudaan yang dibina Jumlah pemuda dan organisasi Bengkulu
erprestasi
kepemudaan yang ada
) . Jumlah perolehan mendali tahun n )
et oliings | | featolsinegs dilurang jumlsh mendali tahun n-1___ x 100% | PEETE0E
p g p g Jumlah perolehan mendali tahun n-1 &
Meningkatnya kualitas
2. tata kelola Indeks reformasi birokrasi Nilai dari Kemenpan-RB Kemenpan-RB
pemerintahan
Meningkatnya .
akuntabilitas el Dol.cumen ER periz Dokumen RR pada Dispora B Kt
e Dispora Bengkulu
inerja
_ : : Inspektorat Kota
Nilai AKIP Dispora LHE AKIP Dispora Benelaita
Melaksanakan Jumlah inovasi dalam satu il Teaasd Tismoes Dispora Kota
inovasi daerah tahun P Bengkulu

Bengkulu, 03 Januari 2024

Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP. 19681107 199412 1 001




PEMERINTAH KOTA BENGKULU

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

Jalan Basuki Rahmat No. 05 Telp. (0736) 21177 Bengkulu - 38221

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUTAPA, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga Kota Bengkulu

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF GUNADI
Jabatan : Penjabat Wali Kota Bengkulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PENJABAT WALI KOTA BENGKULU KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KOTA B7lGKULU

< .

ARIF GUNADI SUTAPJ S.P‘d, M.Pd

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19681107 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA KOTA BENGKULU

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 (4
1 Meningkatnya pemuda yang | Persentase organisasi kepemudaan 20

" | berprestasi yang dibina
2 Meningkatnya prestasi | Persentase peningkatan prestasi 14
" | olahraga olahraga
Meningkatnya  akuntabilitas Persentase administrasi umum, sarana
3. Cinats dan prasarana penunjang perangkat 100
inerja :
daerah yang terpenubhi
Jumlah Dokumen RR pada perangkat 1
daerah
Nilai AKIP Dinas Pemuda dan Olah Raga BB
4. | Melaksanakan inovasi daerah | Jumlah inovasi dalam 1 Tahun 2
Program Anggaran

1. Program pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan Rp. 267.000.000,-
2. Program pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan Rp. 3.459.980.635,-
3. Program pengembangan kapasitas kepramukaan Rp. 350.000.000,-

4. Program  penunjang urusan pemerintahan  daerah Rp. 3.816.396.177,-

kabupaten/kota

Jumlah Anggaran Tahun 2025

Rp. 7.893.376.812,-

: Rp. 7.893.376.812,-

(Tujuh Milyar Delapan Ratus Sembilan Puluh Tiga Juta
Tiga Ratus Tujuh Puluh Enam Ribu Delapan Ratus Dua
Belas Rupiah)

Bengkulu, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PENJABAT WALI KOTA BENGKULU KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KOTA BENGKULU
ARIF GUNADI SUTAPA; S.Pd, M.Pd

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19681107 199412 1 001




PENGUKURAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA BENGKULU

TAHUN 2025
S?t?:ta;sg Indikator Kinerja | Target Realisasi (%)
(1) (2) (3) (4) (%)
Sasaran 1: Persentase
Meningkatnya organisasi
pemuda yang kepemudaan yang 2% 02 % 2
berprestasi dibina
Sasaran 2: Persentase 171%
Meningkatnya | peningkatan prestasi . 5
prestasi olahraga 14% 24%
olahraga
Sasaran 3: Persentase
Meningkatnya | administrasi umum,
akuntabilitas sarana dan
KiFerjd prESHRENA 100% | 88,20 % 88,20 %
penunjang ’ ’
perangkat daerah
yang
terpenuhi
Jumlah Dokumen
RR pada perangkat 1 1 100%
daerah
Nilai AKIP Dinas
Pemuda dan Olah BB BB 100%
Raga
Sasaran 4: Jumlah inovasi
Melaksanakan dalam 1 tahun 2 2 100%
inovasi daerah
Jumlah Anggaran Tahun 2025 Rp. 7.476.538.322,-
Jumlah Realisasi Anggaran Tahun 2025 Rp. 6.135.573.824,-
Bengkulu, Februari 2026

Wali Kota Bengkulu

DEDY WAHYUDI

Plt. Kepala Dinas Pemuda Dan Olahraga
Kota Bengkulu

Rozi Ismariandi, S.T., M.T.
Pembina TK.I/IV.b
NIP. 19781103 200312 1 005




